
บทท่ี ๔ 
 

ผลการวจิัย 
 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักพุทธ
ธรรม  ผู้วิจัยใช้การวิจัยแบบผสาน (Mixed Methodology) ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative 
Research) และตามด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative Research)  ได้แก่         ๑) รูปแบบการ
วิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย การสัมภาษณ์เจาะลึก จ านวน ๒๔ รูป/คน และการสนทนากลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ จ านวน ๒๑ คน และ ๒) รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณซึ่งเทคนิคการวิจัยแบบส ารวจ 
โดยการแจกแบบสอบถาม ๓๐๘ คนดังนี ้
 ผู้วิจัยจะเสนอเป็น  ๕  ส่วน  ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ได้แก่   
 ส่วนที่  ๑ สภาพปัญหาทั่วไป ของการด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 ส่วนที่  ๒ กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลัก
พุทธธรรม 
 ส่วนที่  ๓ เสนอแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักพุทธธรรม 
 ส่วนที่  ๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย   
 
๔.๑  สภาพปัญหาทั่วไปของการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นปัจจุบัน  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ : ผลการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
 การศึกษาเรื่อง “การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่
จังหวัดนครราชสีมา” โดยผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๒ เทคนิค ได้แก่                   ๑) 
การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ทั้งหมด จ านวน ๒๔ ท่าน 
 ๔.๑.๑ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้านจัดสรรงบประมาณ 
 อบต./เทศบาล/อบจ. มีการสนับสนุนให้มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของกลุ่ม
ต่าง ๆ ในชุมชนที่เก่ียวกับเศรษฐกิจชุมชนในปัจจุบัน พบว่า 
 ๑) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนจัดฝึกอบรมให้แก่ชุมชนทุกปี๑ 

                                                           
๑สัมภาษณ์นางนิรุบล   ผางกระโทก, สมาชิกกลุ่มอาชีพตัดเย็บต าบลบ้านใหม่ อ าเภอหนองบุญมาก 

จังหวัดนครราชสีมา, ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๗ 



 ๙๙ 

 ๒) สนับสนุนจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้แก่ชุมชน๒ 
 ๓) ส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มต่างๆ โดยจัดโครงการและกิจกรรมฝึกอบรม และทัศน
ศึกษาดูงาน เพ่ือแลกความรู้และประสบการณ์การจัดสรรงบแก่กลุ่มอาชีพ บางแห่งจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือเล็ก๓ 
 

ตารางที่ ๔.๑ แสดงสรุปจ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น า
หมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพตอบประเด็นการสนับสนุนจัดสรรงบประมาณให้มีโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจชุมชนในปัจจุบันอย่างไร 
ดังต่อไปนี้ 

 

 

 ๔.๑.๒ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 อบต./เทศบาล/อบจ. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเศรษฐกิจชุมชนที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พบว่า 
 ๑) อบต. และ เทศบาล มีการประชุมประชาคมทุกปี เพ่ือทราบความต้องการของ
ประชาชนว่า จะให้จัดท าโครงการและกิจกรรมอะไรบ้าง๔ 
 ๒) อบต. และ เทศบาล น าความต้องการของประชาชนเข้าบรรจุแผนพัฒนาท้องถิ่น๕ 

 ๓) ความต้องการของชุมชนแต่ละชุมชนไม่เหมือนกันแล้วแต่บริบทของชุมชน๖ 
                                                           

๒สัมภาษณ์นางสุดารัตน์  ทนกล้า, ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอุดมทรัพย์  อ าเภอวังน้ าเขียวจังหวัด
นครราชสีมา, ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๗ 

๓สัมภาษณ์นายสุรศักดิ์  ประสงค์หิงษ์, นายกเทศมนตรีต าบลปรุใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา, 
๑๐ มีนาคม ๒๕๕๗  

๔ สัมภาษณ์นายสมศักดิ์  ธรรมวุฒิพษ์, นายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา, ๗ มีนาคม ๒๕๕๗ 

๕ สัมภาษณ์นายสีทอง  จีระวัฒนเศรษฐ, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอหนองบุญ
มากจังหวัดนครราชสีมา, ๗ มีนาคม ๒๕๕๗ 

๖ สัมภาษณ์นายมงคล  ประยูรหงษ์, นายกเทศมนตรีเมืองปัก อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา,      
๑๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 

 
 
 

ประเด็นค าถาม 

 

จ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้น า

หมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพ 
 

จ านวน คน/รูป 
อบต./เทศบาล/อบจ. มีการสนับสนุนจัดสรรงบประมาณ
ให้มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มต่าง ๆ 
ในชุมชนที่เก่ียวกับเศรษฐกิจชุมชนในปัจจุบัน 

 
๒๔ 

 

 
๓ 



 ๑๐๐ 

 ๔) ปัญหาอุปสรรค ชุมชนในเมือง และชนบทแตกต่างกัน๗ 
 ๕) อบต. และ เทศบาล ในต่างอ าเภอ จะให้ตามล าดับกลุ่มอาชีพในชุมชนมากกว่า   
ชุมชนเมือง๘ 

 

ตารางที่ ๔.๒ แสดงสรุปจ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น า
หมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพตอบประเด็นการจัดโครงการ/กิจกรรมเศรษฐกิจชุมชนที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน และการมีส่วนร่วมดังต่อไปนี้ 

 

 
 
 

ประเด็นค าถาม 

 

จ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน และ

สมาชิกกลุ่มอาชีพ 
 

จ านวน คน/รูป 
อบต./เทศบาล/อบจ. มีการจัดโครงการ/กิจกรรม
เศรษฐกิจชุมชนที่ ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนและการมีส่วนร่วม 

 
๒๔ 

 
 

 
๕ 

 
๔.๑.๓  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้านการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ต่อชุมชน 

 อบต./เทศบาล/อบจ. มีการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการให้ประชาชน
ได้รับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนตามแนวคิดทางเศรษฐกิจทางเศรษฐกิจพอเพียงพบว่า 
 ๑) การประชาสัมพันธ์ ในการเชิญเข้าประชาคม หมู่บ้าน/ชุมชน น้อยมาก๙ 
 ๒) การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทางเอกสารไม่มี๑๐ 
 ๓) มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทางสื่อสาร โครงการเสียงไร้สาย และเสียงตามสาย๑๑ 
 
 
 
 

                                                           
๗ สัมภาษณ์ว่าที่ร้อยโทภูมินันท์  พรชีวโชค, ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเนิน  อ าเภอสูงเนิน

จังหวัดนครราชสีมา, ๙ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๘ สัมภาษณ์นายเหรียญชัย  ก้อนมะเริง, ก านันต าบลมะเริง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา,        ๑๑ 

มีนาคม ๒๕๕๗ 
๙สัมภาษณ์นางส ารวย  ชอบรัก, ประธานชุมชนเทศบาลนครนคราชสีมา อ าเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา, ๖ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๑๐สัมภาษณ์นายโชค  ภู่ถนนนอก, ก านันต าบลหมื่นไวย อ าเภอเมืองจังหวัดนครราชสีมา, ๗ มีนาคม 

๒๕๕๗ 
๑๑สัมภาษณ์นายเหรียญชัย  ก้อนมะเริง, ก านันต าบลมะเริง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา,      ๑๑ 

มีนาคม ๒๕๕๗ 



 ๑๐๑ 

ตารางที่ ๔.๓ แสดงสรุปจ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น า
หมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพตอบประเด็นการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
ให้ประชาชนได้รับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนตามแนวคิดทางเศรษฐกิจทางเศรษฐกิจพอเพียง
ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 

ประเด็นค าถาม 

 

จ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน และ

สมาชิกกลุ่มอาชีพ 

จ านวน คน/รูป 
อบต. / เทศบาล/อบจ .  มีการประชาสัม พันธ์
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการให้ประชาชนได้รับ
กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนตามแนวคิดทาง
เศรษฐกิจทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๒๔ 

 

 
๓ 

 
 ๔.๑.๔ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้านการส่งเสริมความรู้แก่กลุ่มอาชีพ 
 ผู้บริหาร นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิก
กลุ่มอาชีพตอบประเด็นการประชุม อบรมให้ความรู้ และค าแนะน าด้านต่างๆแก่กลุ่มอาชีพ พบว่า 
 ๑) การประชุมอบรม และให้ความรู้ค าแนะน าด้านต่างๆ แก่กลุ่มอาชีพ เป็นประจ า      
ทุกปี๑๒ 
 ๒) การฝึกอบรมเฉพาะหลักสูตรประกอบอาชีพหารายได้เสริมเฉพาะหลักสูตร        
ระยะสั้น๑๓ 
 ๓) อบต. และ เทศบาลต าบล ไม่จัดส่งสมาชิกกลุ่มอาชีพไปเรียนรู้ หรือฝึกอบรมตาม
ศูนย์เรียนรู้ต่างๆ เช่น ศูนย์อาชีพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน๑๔ 
 ๔) เทศบาลเมือง ได้คิดเลือกตัวแทนกลุ่มอาชีพ เข้าฝึกอบรมศูนย์อาชีพจากแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ๑๕ 
 

                                                           
๑๒สัมภาษณ์นางเกษร   ประจันดุม, ปลัดเทศบาลต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา,          

๖ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๑๓สมัภาษณ์นายสีทอง  จีระวัฒนเศรษฐ, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอหนอง   บุญ

มาก  จังหวัดนครราชสีมา, ๗ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๑๔ สัมภาษณ์นางสุดารัตน์  ทนกล้า, ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอุดมทรัพย์ อ าเภอวังน้ าเขียว 

จังหวัดนครราชสีมา, ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๑๕ สัมภาษณ์นายมงคล  ประยูรหงษ์, นายกเทศมนตรีเมืองปัก อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา,     

๑๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 



 ๑๐๒ 

ตารางที่ ๔.๔ แสดงสรุปจ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น า
หมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพตอบประเด็นจัดประชุมอบรมให้ความรู้และค าแนะน าด้าน     
ต่าง ๆ แก่กลุ่มอาชีพเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด  ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 

ประเด็นค าถาม 

 

จ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้น าหมู่บ้าน/

ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพ 
 

จ านวน คน/รูป 
อบต./เทศบาล/อบจ. จัดประชุมอบรมให้ความรู้และ
ค าแนะน าด้านต่าง ๆ แก่กลุ่มอาชีพเป็นประจ ามากน้อย
เพียงใด 

 
๒๔ 

 
 

 
๔ 

 

 

 ๔.๑.๕  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ด้านการสนับสนุนบรรจุเข้าแผนพัฒนากลุ่ม
อาชีพ 
 ผู้บริหารท้องถิ่นนักบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิก
กลุ่มอาชีพ ตอบประเด็นการท าโครงการของกลุ่มอาชีพน าบรรจุแผนประจ าปี พบว่า 
 ๑) มีการน าเข้าเวทีประชาคม๑๖ 
 ๒) โครงการกลุ่มอาชีพที่ชุมชนต้องการน าเข้าบรรจุแผนประจ าปี๑๗ 
 ๓) เวทีประชาคมมีมติให้ประชาคมเสนอเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี๑๘ 
 ๔) อบต./เทศบาล น ามติที่ประชุมประชาคมเข้าบรรจุแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี๑๙ 
 
 
 
 
 

                                                           
๑๖สัมภาษณ์นายไพรวัน อินไกร, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๒ ต าบลบ้านโพธ์ิ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา, 

๕ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๑๗สัมภาษณ์นางพรรษา  ไปล่กระโทก, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๒ ต าบลหัวทะเล อ าเภอหนองบุญมาก  จังหวัด

นครราชสีมา, ๖ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๑๘สัมภาษณ์นายสมศักดิ์  ธรรมวุฒิพษ์, นายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัด

นครราชสีมา, ๗ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๑๙สัมภาษณ์นายสมคิด  เหขุนทด, สมาชิกกลุ่มอาชีพ หัตถกรรมไม้ไผ่แปรรูปต าบลหนองกระทุ่มอ าเภอ

เมือง     จังหวัดนครราชสีมา, ๙ มีนาคม ๒๕๕๗ 



 ๑๐๓ 

ตารางที่ ๔.๕ แสดงสรุปจ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น า
หมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพตอบประเด็นการน าโครงการของกลุ่มอาชีพน าบรรจุแผน
ประจ าปีมีข้ันตอนอย่างไร ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 

ประเด็นค าถาม 

 

จ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน และ

สมาชิกกลุ่มอาชีพ 
 

จ านวน คน/รูป 
อบต./เทศบาล/อบจ.น าโครงการของกลุ่มอาชีพน า
บรรจุแผนประจ าปีมีข้ันตอนอย่างไร 

๒๔ ๔ 

 

 ๔.๑.๖ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้านการจัดหาแหล่งตลาดแก่กลุ่มอาชีพ 
ผู้บริหารท้องถิ่นนักบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชนและสมาชิก 

กลุ่มอาชีพ ตอบประเด็นคณะผู้บริหาร อบต./เทศบาล / อบจ. เอาใจใส่กลุ่มอาชีพในชุมชนพบว่า 
  ๑) ให้ความสนใจส่งเสริมให้น าเข้าเวทีประชาคมและน าโครงการ / กิจกรรมเข้าบรรจุใน

แผนพัฒนาท้องถิน่๒๐ 
 

 ๒) ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเสนอความต้องการอบรมให้ความรู้ เพื่อประกอบอาชีพ
เสริมรายได้ เช่น โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น๒๑ 
 ๓) ผู้บริหารอบต. / เทศบาล สนับสนุนงบประมาณจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือ ประกอบ
อาชีพ เช่น อุปกรณ์นวดแผนโบราณ๒๒ 

 ๔) ผู้บริหารอบต. / เทศบาล จัดหาแหล่งตลาดให้กลุ่มอาชีพ๒๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
๒๐สัมภาษณ์นายพรชัย   อิมหาญ, ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา อ าเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา,  ๕ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๒๑ สัมภาษณ์นางเกษร  ประจันดุม, ปลัดเทศบาลต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา,       ๖ 

มีนาคม ๒๕๕๗           
๒๒ สัมภาษณ์นายสีทอง  จีระวัฒนเศรษฐ, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอหนองบุญ

มากจังหวัดนครราชสีมา, ๗ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๒๓ สัมภาษณ์นายมงคล  ประยูรหงษ์, นายกเทศมนตรีเมืองปัก อ าเภอเมือง จ.นครราชสีมา,          ๑๑ 

มีนาคม ๒๕๕๗ 



 ๑๐๔ 

ตารางที่ ๔.๖ แสดงสรุปจ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น า
หมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพตอบประเด็นคณะผู้บริหาร อบต./เทศบาล/อบจ. เอาใจใส่กลุ่ม
อาชีพในชุมชนอย่างไร และการท างานเป็นทีมดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 

ประเด็นค าถาม 

 

จ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้น าหมู่บ้าน/

ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพ 
 

จ านวน คน/รูป 
คณะผู้บริหาร อบต./เทศบาล/ 
อบจ. เอาใจใส่กลุ่มอาชีพในชุมชนอย่างไรและ      
การท างานเป็นทีม 

 
 

๒๔ 

 
 

๔ 

 

 ๔.๑.๗  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้านการส่งเสริมแหล่งจ าหน่ายสินค้าชุมชน 
 ผู้บริหารท้องถิ่นนักบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิก
กลุ่มอาชีพ ตอบประเด็นส่งเสริม และสนับสนุนจัดหาแหล่งจ าหน่ายสินค้าของชุมชน พบว่า 
 ๑) อบต.ได้ส่งเสริมและสนับสนุนจัดหาแหล่งจ าหน่ายสินค้าของชุมชนและตลาดรองรับ 
เช่น การออกร้านแสดงสินค้างานกาชาดประจ า๒๔ 
 ๒) เทศบาลได้ส่งเสริมและสนับสนุนจัดหาแหล่งจ าหน่ายสินค้าของชุมชน เช่น กลุ่ม
อาชีพนวดแผนไทย เทศบาลประสานเครือข่าย จากร้านประกอบการใหญ่หรือแหล่งย่านชุมชน เช่น 
เมืองพัทยา๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๒๔ สัมภาษณ์นางนิรุบล   ผางกระโทก, สมาชิกกลุ่มอาชีพตัดเย็บต าบลบ้านใหม่ อ าเภอหนองบุญมาก

จังหวัดนครราชสีมา,  ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๒๕ สัมภาษณ์นายมงคล  ประยูรหงษ์, นายกเทศมนตรีเมืองปัก อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา,     

๑๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 



 ๑๐๕ 

ตารางที่ ๔.๗ แสดงสรุปจ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้น า
หมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพตอบประเด็นส่งเสริมและสนับสนุนจัดหาแหล่งจ าหน่ายสินค้า
ของชุมชนและตลาดรองรับเป็นเช่นใด  ดังต่อไปนี้ 

 

 
 
 

ประเด็นค าถาม 

 

จ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้น าหมู่บ้าน/

ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพ 
 

จ านวน คน/รูป 
อบต./เทศบาล/อบจ. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนจัดหา
แหล่งจ าหน่ายสินค้าของชุมชนและตลาดรองรับเป็น
เช่นใด 

 
๒๔ 

 

 
๒ 

 
 ๔.๑.๘ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผู้บริหารท้องถิ่นนักบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิก
กลุ่มอาชีพ ตอบประเด็นปัจจุบันประชาชนในชุมชนของท่านได้น าแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลักพุทธธรรมมาปฏิบัติในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนได้อย่างถูกต้อง พบว่า 
 ๑) ประชาชนในชุมชนได้น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มาด าเนินชีวิต โดยเฉพาะประชาชนในชนบท หมู่บ้านอยู่ในพ้ืนที่การเกษตร การท านา ท าสวน ท า
ไร่๒๖ 
 ๒) ประชาชนชุมชนใช้หลักพุทธธรรมมาปฏิบัติด าเนินชีวิต เช่น การใช้ศี ล๕ และ
หลักธรรมทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์ข้อที่ ๔ สมชีวิตาการเสี่ยงชีวิตตามสมควรแก่ก าลังทรัพย์ที่หาได้๒๗ 
 ๓) อบต. / เทศบาล จัดหาวิทยากรมาส่งเสริมการฝึกอบรมการเรียนรู้แก่กลุ่มอาชีพ๒๘ 

      อบต. / เทศบาล ส่งเสริมและสนับสนุนจัดดูงานเศรษฐกิจพอเพียงตามปรัชญาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวให้ เช่น ศูนย์การเรียนรู้ค่ายสุรนารีของกองทัพภาคที่ ๒ และศูนย์การ
เรียนอ าเภอวังน้ าเขียว๒๙ 

                                                           
๒๖สัมภาษณ์นางสุดารัตน์  ทนกล้า, ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอุดมทรัพย์อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัด

นครราชสีมา,  ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๒๗สัมภาษณ์นายมงคล  ประยูรหงษ์, นายกเทศมนตรีเมืองปัก อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา,      

๑๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๒๘สัมภาษณ์นายสีทอง  จีระวัฒนเศรษฐ, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอหนอง    

บุญมากจังหวัดนครราชสีมา, ๗ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๒๙ สัมภาษณ์นายมงคล  ประยูรหงษ์, นายกเทศมนตรีเมืองปัก อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา,     

๑๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 



 ๑๐๖ 

ตารางที่ ๔.๘ แสดงสรุปจ านวนผู้บริหารท้องถิ่นนักบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน/
ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพ ตอบประเด็นปัจจุบันประชาชนในชุมชนของท่านได้น าแนวทางของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักพุทธธรรมมาปฏิบัติในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนได้อย่างถูกต้อง 
ดังต่อไปนี้ 

 

 
 
 

ประเด็นค าถาม 

 

จ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้น าหมู่บ้าน/

ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพ 
 

จ านวน รูป/คน 
ท่านทราบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง คือ หลักความ
พอประมาณ หลักความมีเหตุผล และความมีภูมิคุ้มกัน
ในการด าเนินชีวิตประกอบอาชีพเป็นอยู่ปัจจุบันเพียงใด 

 
๒๔ 

 

 
๔ 

   
 
 ๔.๑.๙ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามหลักพุทธธรรมทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์ 

 ผู้บริหารท้องถิ่นนักบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน  
และสมาชิกกลุ่มอาชีพ ตอบประเด็นใช้หลักพุทธธรรมและเป็นผู้ปฏิบัติ ประกอบอาชีพอย่างถูกต้อง
อย่างเป็นปกติสุข อย่างยั่งยืนในสภาวะที่เป็นเป็นอยู่ในปัจจุบัน พบว่า 

๑) หลักธรรมที่น ามาใช้ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตประจ าวันได้แก่ ศีลธรรม๓๐         
๒) ใช้หลักพุทธธรรมทางพุทธศาสนาทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์ข้อที่ ๒ อุฎฐาน  สัมปทาถึง

พร้อมด้วยความขยันขันแข็ง คือความหมั่นและสมชีวิตา การเลี้ยงชีวิตตามสมควรแก่ก าลังทรัพย์ที่หา
ได๓้๑ 
 
 
 
 
 

                                                           

 ๓๐ สัมภาษณ์นายสมศักดิ์  ธรรมวุฒิพษ์, นายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา,  ๗ มีนาคม ๒๕๕๗ 

 ๓๑ สัมภาษณ์นายมงคล  ประยูรหงษ์, นายกเทศมนตรีเมืองปัก อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา,     
๑๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 

 



 ๑๐๗ 

ตารางที่ ๔.๙ แสดงสรุปจ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น า
หมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพตอบประเด็นใช้หลักพุทธธรรมค าสอน เป็นแนวทาง
กระบวนการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้รู้จักคบหา รู้จักใช้ทรัพย์สมบัติให้ เป็นประโยชน์และเป็นผู้ปฏิบัติ 
ประกอบอาชีพอย่างถูกต้อง อย่างเป็นปกติสุข อย่างยั่งยืนในสภาวะที่ เป็นอยู่ในปัจจุบันอย่างไร
ดังต่อไปนี้ 

 

 

 
 
 

ประเด็นค าถาม 

 

จ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้น า

หมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพ 
 

จ านวน รูป/คน 
ท่านใช้หลักพุทธธรรมค าสอน เป็นแนวทางกระบวนการ
เรียนรู้ และประยุกต์ใช้รู้จักคบหา รู้จักใช้ทรัพย์สมบัติให้
เป็นประโยชน์และเป็นผู้ปฏิบัติ ประกอบอาชีพอย่างถูกต้อง 
อย่างเป็นปกติสุข อย่างยั่งยืนในสภาวะที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน
อย่างไร 

 
 

๒๔ 
 

 
 
 

 
 

๖ 

 
๑) การน าเอาค าสอนหลักธรรมทิฏฐธัมมิกัตถะ ข้อ๑ อุฏฐานสัมปทา คือ การ

ขยันหมั่นเพียรในการประกอบกิจประจ าวันของผู้ครองเรือน การปฏิบัติหน้าที่การงานที่ท าในปัจจุบัน 
ต้องฝึกฝนให้มีความช านาญและรู้จริง รู้จักใช้ปัญญาหาวิธีการที่เหมาะที่ดี และการด าเนินชีวิตจะให้
เกิดผลดีคนในชุมชนทุกเพศทุกวัยต้องน าไปปฏิบัติจะเกิดผลดีแก่ทุกคนแน่นอน๓๒ 

 ๒) การน าหลักธรรมค าสอนไปปฏิบัติจะเกิดผลดีแก่ผู้นั้น หลักธรรมทิฏฐธัมมิกัตถะ ข้อ๒ 
อารักขสัมปทา หากคนในชุมชนน าไปปฏิบัติการด าเนินชีวิตปัจจุบันจะดีแน่นอน เป็นคนรู้จักคุ้มครอง
เก็บรักษาทรัพย์ เงินทองหรือโภคทรัพย์ และผลงานที่ตนท าไว้ด้วยความขยันหมั่นเพียร ด้วยก าลังงาน
ของตนไม่ให้เป็นอันตรายหรือเสื่อมเสีย การด าเนินชีวิตก็ไม่ฝืดเคือง และฟุ่มเฟือยการ เป็นอยู่ก็แก่
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน๓๓ 
 ๓) หลักธรรมทิฏฐธัมมิกัตถะ ข้อ๓ กัลยาณมิตตตาว่า ต้องเป็นคนรู้จักเสวนาคบหากับ
คนที่ควรคบ การคบมิตรต้องเป็นคนที่ดีทางกาย คนที่ดีทางใจ และคนที่ดีทางวาจา การน าพาหรือชัก
จูงเราไปในทางที่ดีที่ถูกที่ควร ไม่ชักจูงไปทางเสื่อมเสีย และเลือกคบท่านผู้รู้มีความสามารถ ผู้น่า

                                                           
๓๒สัมภาษณ์พระครูพินิต  สุภการ, เจ้าคณะต าบลหมื่นไวย  อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา,           

๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
๓๓สัมภาษณ์พระครูวิมลธรรมประสิทธิ์, เจ้าคณะต าบลมะเริง  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา,       

๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ 



 ๑๐๘ 

เคารพนับถือ มีคุณสมบัติเกื้อกูลแก่อาชีพการงาน หากคนในชุมชนน าไปปฏิบัติจะเกิดเห็นผลทันตาไม่
ต้องนาน คนในชุมชนก็จะเป็นชุมชนน่าอยู่น่าอาศัย และเป็นสังคมเอ้ืออาทรกัน๓๔ 

๔) การน าไปปฏิบัติตามหลักธรรมทิฏฐธัมมิกัตถะ ข้อ๔ สมชีวิตา คือการเลี้ยงชีพแต่พอดี 
รู้จักก าหนดและแสวงหารายได้ และรายจ่ายแบบสัมพันธ์การคือ รายได้และรายจ่าย เป็นอยู่พอดี
เหมาะสมกับที่ตนหามาได้ เมื่อน าไปปฏิบัติจะท าให้ชีวิตไม่ฝืดเคืองไม่เป็นคนฟุ่มเฟือย รู้จักการออม
รู้จักประหยัด และจ่ายทรัพย์ให้เกิดประโยชน์ ท าให้คนในชุมชนที่ปราศจากความยากจน และชุมชนที่
มีเศรษฐกิจดี๓๕  

 

ตารางที่ ๔.๑๐  แสดงสรุปจ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้น า
หมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพ 
 

 

ข้อที่ 
 

ประเด็น/ตัวบ่งชี้ 
 

จ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นัก
บริหารงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน และ

สมาชิกกลุ่มอาชีพ 

จ านวน รูป/คน 
๑ อบต. / เทศบาล/อบจ.  มีการสนับสนุนจัดสรร

งบประมาณให้มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ของกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจชุมชนใน
ปัจจุบันอย่างไร 

 
๒๔ 

 
๓ 

๒ อบต./เทศบาล/อบจ. มีการจัดโครงการ/กิจกรรม
เศรษฐกิจชุมชนที่ตรงกับความต้องการของประชาชน
โดยหลักการมีส่วนร่วม 

 
๒๔ 

 
๖ 

๓ อบต./เทศบาล/อบจ. มีการประชาสัมพันธ์โครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการให้ประชาชนได้รับกระบวนการ
เรียนรู้ของชุมชนตามแนวคิดทางเศรษฐกิจทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
๒๔ 

 
๓ 

๔ อบต./เทศบาล/อบจ. จัดประชุมอบรมให้ความรู้และ
ค าแนะน าด้านต่าง ๆ แก่กลุ่มอาชีพเป็นประจ ามาก 
น้อยเพียงใด 

 
 

๒๔ 

 
 

๔ 

                                                           
๓๔ สัมภาษณ์พระครูปริยัติ ธรรมะภาณี, เจ้าอาวาสวัดดอนขวาง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา, ๑๙ 

สิงหาคม ๒๕๕๗ 
๓๕ สัมภาษณ์พระศรีธรรมวงศาจารย์ป.ธ.๙, เจ้าคณะเมืองสีคิ้ว อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา,      

๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๗ 



 ๑๐๙ 

ตารางที่ ๔.๑๐  แสดงสรุปจ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้น า
หมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพ  (ต่อ) 
 

 

ข้อที่ 
 

ประเด็น/ตัวบ่งชี้ 
 

จ านวนผู้บริหารท้องถิ่น  
นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน และ

สมาชิกกลุ่มอาชีพ 
 

จ านวน รูป/คน 
๕ อบต./เทศบาล/อบจ.น าโครงการของกลุ่มอาชีพน า

บรรจุแผนประจ าปีมีข้ันตอนอย่างไร 

 
๒๔ 

 
๔ 

๖ คณะผู้บริหาร อบต./เทศบาล/ 
อบจ. เอาใจใส่กลุ่มอาชีพในชุมชนอย่างไร 

 

๒๔ 
 

๑ – ๒๔ 

๗ อบต./เทศบาล/อบจ. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนจัดหา
แหล่งจ าหน่ายสินค้าของชุมชนและตลาดรองรับเป็น 
เช่นใด 

 
๒๔ 

 
๒ 

๘ ปัจจุบันประชาชนในชุมชนของท่านได้น าแนวทาง
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมาปฏิบัติในการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนได้อย่างถูกต้อง 

 
๒๔ 

 
๔ 

๙ ท่านทราบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง คือ หลักความ
พอประมาณ หลักความมี เหตุผล และความมี
ภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิตประกอบอาชีพเป็นอยู่
ปัจจุบันเพียงใด 

 
๒๔ 

 
๔ 

๑๐ ท่ าน ใช้ หลั ก พุทธธ ร รมค า สอน  เป็ น แนวทาง
กระบวนการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้รู้จักคบหา รู้จัก
ใช้ทรัพย์สมบัติให้เป็นประโยชน์และเป็นผู้ปฏิบัติ 
ประกอบอาชีพอย่างถูกต้อง อย่างเป็นปกติสุข อย่าง
ยั่งยืนในสภาวะที่เป็นอยู่ในปัจจุบันอย่างไร 

 
 

๒๔ 

 
 

๖ 

 
 
 
 



 ๑๑๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๑  ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญสภาพทั่วไปและสภาพปัญหา
ของการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
 

 

ข้อที่ 
 

ประเด็น/ตัวบ่งชี้ 
ปริมาณ 

ความถี่ รูป/คน 
๑ อบต./เทศบาล/อบจ. มีการสนับสนุนจัดสรรงบประมาณ

ให้มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มต่าง ๆ ใน
ชุมชนที่เก่ียวกับเศรษฐกิจชุมชนในปัจจุบันอย่างไร 

 
๒๔ 

 
๓ 

๒ อบต./เทศบาล/อบจ. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเศรษฐกิจ
ชุมชนที่ตรงกับความต้องการของประชาชนโดยหลักการมี
ส่วนร่วม 

 
๒๔ 

 
๖ 

๓ อบต./เทศบาล/อบจ. มีการประชาสัมพันธ์โครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการให้ประชาชนได้รับกระบวนการเรียนรู้
ของชุมชนตามแนวคิดทางเศรษฐกิจทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๒๔ 

 
๓ 

๔ อบต./เทศบาล/อบจ. จัดประชุมอบรมให้ความรู้และ
ค าแนะน าด้านต่าง ๆ แก่กลุ่มอาชีพเป็นประจ ามากน้อย
เพียงใด 

 
๒๔ 

 
๔ 

๕ อบต./เทศบาล/อบจ.น าโครงการของกลุ่มอาชีพน าบรรจุ
แผนประจ าปีมีข้ันตอนอย่างไร 

 

๒๔ 
 

๔ 

๖ คณะผู้บริหาร อบต./เทศบาล/ 
อบจ. เอาใจใส่กลุ่มอาชีพในชุมชนอย่างไร 

 

๒๔ 
 

๑ – ๒๔ 

๗ อบต./เทศบาล/อบจ. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนจัดหาแหล่ง
จ าหน่ายสินค้าของชุมชนและตลาดรองรับเป็น 
เช่นใด 

 
๒๔ 

 
๒ 

๘ ปัจจุบันประชาชนในชุมชนของท่านได้น าแนวทางของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมาปฏิบัติในการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนได้อย่างถูกต้อง 

 
๒๔ 

 
๔ 

๙ ท่านทราบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง คือ หลักความ
พอประมาณ หลักความมีเหตุผล และความมีภูมิคุ้มกันใน
การด าเนินชีวิตประกอบอาชีพเป็นอยู่ปัจจุบันเพียงใด 

 
๒๔ 

 
๔ 

 
 
 



 ๑๑๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๑  ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญสภาพทั่วไปและสภาพปัญหา
ของการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา  (ต่อ) 
 

 

ข้อที่ 
 

ประเด็น/ตัวบ่งชี้ 
ปริมาณ 

ความถี่ รูป/คน 
๑๐ ท่านใช้หลักพุทธธรรมค าสอน เป็นแนวทางกระบวนการ

เรียนรู้ และประยุกต์ใช้รู้จักคบหา รู้จักใช้ทรัพย์สมบัติให้
เป็นประโยชน์และเป็นผู้ปฏิบัติ ประกอบอาชีพอย่าง
ถูกต้อง อย่างเป็นปกติสุข อย่างยั่งยืนในสภาวะที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบันอย่างไร 

 
 

๒๔ 

 
 

๖ 

 
 ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ : การสนทนากลุ่มเฉพาะพบว่า 
  ๑) อาชีพเก่าแก่ดั้งเดิม เช่น การท านาปลูกข้าว ซึ่งเป็นอาชีพหลักของเกษตรกรไทย 
ยังไม่ได้ส่งเสริม และสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น๓๖ 
  ๒) เมื่อสินค้าจากกลุ่มอาชีพผลิตขึ้นมามากๆ บางประเภทองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นยังไม่หาแหล่งจ าหน่ายเท่าท่ีควร๓๗ 
  ๓) หลักสูตรอบรมระยะสั้นแต่ละปี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรจะให้มีหลาย
หลักสูตร และให้ตามความต้องการของหมู่บ้านหรือชุมชนนั้น ต าบลที่มีหลายหมู่บ้านหรือชุมชนยัง
ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพไม่ทั่วถึง๓๘ 

  ๔) ในพ้ืนที่แต่ละต าบลในพ้ืนที่อ าเภอ และจังหวัดบริบทแต่ละต าบลไม่เหมือนกัน
และมีสิ่งแวดล้อมไม่เหมือนกัน อาชีพบางอย่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลอกเลียนแบบกัน เช่น ใน
เขตชุมชนเมืองกับชนบทต้องต่างกันเมื่อมองตามความเป็นจริง๓๙ 
  ๕) เมื่อประเทศไทยจะเข้าสู่สมาชิกอาเซียน (ASEAN) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยัง
ไม่ส่งเสริมอาชีพอย่างจริงจัง โดยเฉพาะอาชีพพ้ืนบ้านที่จะส่งขายเข้าสู่ตลาดอินโดจีน เช่น ประเทศ

                                                           
๓๖สนทนากลุ่มเฉพาะ  นางสุทิน  ชาติพุดซา, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม และ

ประธานกลุ่มสตรี    จังหวัดนครราชสีมา, ๓ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๓๗สนทนากลุ่มเฉพาะ  นายณรงค์  บวชสันเทียะ, รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม  

จังหวัดนครราชสีมา, ๓ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๓๘สนทนากลุ่มเฉพาะ  นายเสกสรร  พัวพงศ์วิชัย, ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม

และประธานกลุ่มอาชีพเผาถ่านไร้พิษ จังหวัดนครราชสีมา, ๓ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๓๙สนทนากลุ่มเฉพาะ  นางล าใย  จันทร์จับ, สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหั วทะเล และประธานกลุ่ม

อาชีพแค๊ปหมู  จังหวัดนครราชสีมา, ๓ มีนาคม ๒๕๕๗ 



 ๑๑๒ 

ลาว ประเทศกัมพูชา และประเทศเวียนนาม พาหนะที่บรรจุยังไม่ได้มาตรฐาน เช่น หีบห่อ และกล่อง
บรรจุ เป็นต้น๔๐ 
 
ตารางที่ ๔.๑๒ แสดงสรุปจ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น า
หมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพ ตอบประเด็นสภาพทั่วไปของการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ปัจจุบันเป็นอย่างไร 

 
 

ประเด็นหัวข้อสนทนากลุ่ม 
จ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน และ

สมาชิกกลุ่มอาชีพ 
จ านวน คน 

๑. สภ า พปั ญห า ทั่ ว ไ ปข อ ง ก า ร พั ฒน า
เศรษฐกิจชุมชน ปัจจุบันเป็นอย่างไร 

 
 

๕ 

 
 

๑ , ๒ , ๕ , ๙ , ๒๑ 
 
 ๔.๑.๑๐  การประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า 
 ๑) คนในหมู่บ้านและชุมชนรู้จักใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ความหลักสาย
กลาง และยึดหลักกับการประกอบอาชีพ ความพอประมาณ คือ ความพอดีไม่มากไม่น้อยเกินไป    
หลักศีลธรรมไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น๔๑ 
 ๒) คนในหมู่บ้านและชุมชน รู้จักการมีเหตุมีผลจะประกอบอาชีพอะไร ต้องพัฒนาปัจจัย
ที่เกี่ยวข้อง เช่น มีทุนมากน้อยเพียงใดการกระท าต้องคิดรอบคอบ ส่วนหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีใน
ตัวเอง คือ ต้องยอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เช่น การท านาปลูกนาปี และนาปัง 
ต้องพร้อมให้ความร่วมมือจากภาครัฐว่ามีน้ ามากหรือน้อยต้องรู้จักข่าวสาร๔๒ 

 ๓) คนในหมู่บ้านหรือชุมชนได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาในชุมชนนั้นๆ 
การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันยอมรับมติ กติกา ของคนในชุมชนหลักการขยันหมั่นเพียร การแสวงหาความรู้มา
ประกอบอาชีพ และท าสินค้าชุมชนมาจ าหน่ายตลาดนัดทุกวันจันทร์ , พฤหัสบดี เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูน
รายได๔้๓ 

                                                           
๔๐ สนทนากลุ่มเฉพาะ  นายศักดิ์ชัย ชาติพุดซา, นายกสมาคมก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน จังหวัดนครราชสีมา,  

๓ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๔๑ สนทนากลุ่มเฉพาะ  นายเสกสรร  พัวพงศ์วิชัย, ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

กระทุ่มและประธานกลุ่มอาชีพเผาถ่านไร้พิษ จังหวัดนครราชสีมา, ๓ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๔๒ สนทนากลุ่มเฉพาะ  นายประเสริฐ  แฉล้มในเมือง, ประธานกลุ่มอาชีพปลูกผัก ต.หนองกระทุ่ม 

จังหวัดนครราชสีมา,  ๓ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๔๓ สนทนากลุ่มเฉพาะ  นายมณฑล  เจริญราช, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๖ ต.หนองกระทุ่ม จังหวัด

นครราชสีมา, ๓ มีนาคม ๒๕๕๗ 



 ๑๑๓ 

 ๔)  คนในหมู่บ้านหรือชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ การประกอบ 
อาชีพ หลักประหยัดพออยู่พอกินเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน๔๔ 
 ๕) คนในหมู่บ้านใช้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามปรัชญาของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวโดยยึดสายกลางและยึดศีล ๕ เป็นหลักในการอยู่ร่วมกันของหมู่บ้าน๔๕ 
 ๖) คนในหมู่บ้านและชุมชนรู้จักหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยทุกวันจันทร์และวัน
พุธ จะมีตลาดชุมชน ประชาชนแต่ละหมู่จะน าสินค้าการเกษตรมาจ าหน่ายแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 
และแต่ละกลุ่มอาชีพก็น าผลผลิตมาจ าหน่าย และใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง๔๖ 

 

ตารางที่ ๔.๑๓  แสดงสรุปจ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น า
หมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพ ตอบประเด็นการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรม และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนมีแนวทางอย่างไร  

 
 

 
ประเด็นหัวข้อสนทนากลุ่ม 

จ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน และ

สมาชิกกลุ่มอาชีพ 
จ านวน คน 

๒. กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีแนวทางอย่างไร  

 
 

๕ 

 
 

๑๓, ๑๔ , ๑๙,   
๒๐ , ๒๑ 

 
 

 ๔.๑.๑๑  หลักพุทธธรรม ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พบว่า 
 ๑) การน าพุทธธรรม โดยใช้หลักพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีระบบภูมิคุ้มกัน และ
ยึดเอาหลักหัวใจเศรษฐีตามหลักพุทธศาสนา ค าว่า อุ.อา.กะ.สะ คือ การขยันท ามาหากิน การรักษา
ทรัพย์ การคบเพื่อนบ้าน และชุมชนที่ดี การประกอบอาชีพที่สุจริตตามความพอดีของการเลี้ยงชีพ๔๗ 

                                                           
๔๔ สนทนากลุ่มเฉพาะ  นายบันเทิง ปลั่งกลาง, สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม  

จังหวัดนครราชสีมา, ๓ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๔๕ สนทนากลุ่มเฉพาะ  นายณรงค์  บวชสันเทียะ, รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 

จังหวัดนครราชสีมา,  ๓ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๔๖ สนทนากลุ่มเฉพาะ  นายเสกสรร  พัวพงศ์วิชัย, ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

กระทุ่ม  จังหวัดนครราชสีมา, ๓ มีนาคม ๒๕๕๗. 
๔๗ สนทนากลุ่มเฉพาะ นายศักดิ์ชัย  ชาติพุดซา, นายกสมาคมก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน จังหวัดนครราชสีมา, 

๓ มีนาคม ๒๕๕๗ 



 ๑๑๔ 

 ๒) คนในหมู่บ้านและชุมชนรู้จักหลักพุทธธรรม โดยเฉพาะคนที่จะเรียกได้ว่าเน้นคนรู้จัก 
หารู้จักใช้ทรัพย์ การใช้เงินเป็น และการท ามาหากินที่ดี การสร้างรากฐานพร้อมกับรู้จักใช้ทรัพย์สมบัติ
ให้เกิดประโยชน์ และใช้จ่ายทรัพย์อย่างถูกต้องตามสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน๔๘ 
 ๓) คนในหมู่บ้านและชุมชนต้องขยันหมั่นเพียรในการประกอบอาชีพที่สุจริต และการ
คบหาผู้คนในชุมชนแบบเกื้อกูลแก่อาชีพ มีการแลกเปลี่ยนผิตภัณฑ์กัน โดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่ในต่าง
อ าเภอในเขตชนบท๔๙ 
 
ตารางที่ ๔.๑๔ แสดงสรุปจ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น า
หมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิกกลุ่มอาชีพ ตอบประเด็นหลักพุทธธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ควรประกอบไปด้วยอะไรบ้าง 

 

 
ประเด็นหัวข้อสนทนากลุ่ม 

จ านวนผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน และ

สมาชิกกลุ่มอาชีพ 
จ านวน คน 

๓. การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมมีแนวทาง
อย่างไร 

๓ ๑ , ๒ , ๓ 

 

 สรุปผลการวิเคราะห์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักพุทธธรรม 
 การศึกษาเรื่อง “การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลัก
พุทธธรรม” ผู้วิจัยได้ความรู้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ทั้งหมด จ านวน ๒๔ รูป/คน และสนทนา
กลุ่มเฉพาะ  ๒๑  คน  ดังนี้ 
 ๑. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้านจัดสรรงบประมาณ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการสนับสนุนให้มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ของกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจชุมชนในปัจจุบัน  ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนจัด
ฝึกอบรมให้แก่ชุมชนทุกปี และสนับสนุนจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้แก่ชุมชนพร้อมกับได้ส่งเสริม
ศักยภาพของกลุ่มต่างๆ โดยจัดโครงการและกิจกรรมฝึกอบรม และทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือแลกความรู้
และประสบการณ์ 
 

                                                           
๔๘ สนทนากลุ่มเฉพาะ  นายวีระ   บวชสันเทียะ, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๖ต.หนองกระทุ่มจังหวัดนครราชสีมา

, ๓ มีนาคม ๒๕๕๗ 
๔๙ สนทนากลุ่มเฉพาะ  นางสุทิน  ชาติพุดซา, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม และ

ประธานกลุ่มสตรี     จังหวัดนครราชสีมา, ๓ มีนาคม ๒๕๕๗ 



 ๑๑๕ 

๒. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเศรษฐกิจชุมชนที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน และมีการประชุมประชาคมทุกปี เพ่ือทราบความต้องการของประชาชน
ว่า จะให้จัดท าโครงการและกิจกรรมอะไรบ้างน าความต้องการของประชาชนเข้าบรรจุแผนพัฒนา
ท้องถิ่นความต้องการของชุมชนแต่ละชุมชนไม่เหมือนกันแล้วแต่บริบทของชุมชนปัญหาอุปสรรค 
ชุมชนในเมือง และชนบทแตกต่างกันและต่างอ าเภอ จะให้ตามล าดับกลุ่มอาชีพในชุมชนมากกว่า
ชุมชนเมือง 

๓. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้านการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ต่อชุมชน 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการให้
ประชาชนได้รับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนตามแนวคิดทางเศรษฐกิจทางเศรษฐกิจพอเพียง  และมี
การประชาสัมพันธ์ ในการเชิญเข้าประชาคม หมู่บ้าน/ชุมชน น้อยมากการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ทางเอกสารไม่มีและมีการประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ทางสื่อสาร โครงการเสียงไร้สาย และเสียงตาม
สาย 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้านการส่งเสริมความรู้แก่กลุ่มอาชีพ 
 ผู้บริหาร นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน และสมาชิก
กลุ่มอาชีพตอบประเด็นการประชุม อบรมให้ความรู้ และค าแนะน าด้านต่างๆแก่กลุ่มอาชีพ ได้มีการ
ประชุมอบรม และให้ความรู้ค าแนะน าด้านต่างๆ แก่กลุ่มอาชีพเป็นประจ าทุกปีการฝึกอบรมเฉพาะ
หลักสูตรประกอบอาชีพหารายได้เสริมเฉพาะหลักสูตรระยะสั้น และได้จัดกลุ่มอาชีพไปเรียนรู้ หรือ
ฝึกอบรมตามศูนย์เรียนรู้ต่างๆ เช่น ศูนย์อาชีพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ๕.  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ด้านการสนับสนุนบรรจุเข้าแผนพัฒนากลุ่มอาชีพ 
  ผู้บริหารท้องถิ่นนักบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน และ
สมาชิกกลุ่มอาชีพ ตอบประเด็นการท าโครงการของกลุ่มอาชีพน าบรรจุแผนประจ าปีได้มีการน าเข้า
เวทีประชาคมโครงการกลุ่มอาชีพที่ชุมชนต้องการน าเข้าบรรจุแผนประจ าปีเวทีประชาคมมีมติให้
ประชาคมเสนอเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี และน ามติที่ประชุมประชาคมเข้าบรรจุแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจ าปี 

๖. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้านการจัดหาแหล่งตลาดแก่กลุ่มอาชีพ 
ผู้บริหารท้องถิ่นนักบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชนและ

สมาชิกกลุ่มอาชีพ เอาใจใส่กลุ่มอาชีพในชุมชน  และให้ความสนใจส่งเสริมให้น าเข้าเวทีประชาคมและ
น าโครงการสนับสนุนงบประมาณจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือ ประกอบอาชีพ เช่น อุปกรณ์นวดแผน
โบราณจัดหาแหล่งตลาดให้กลุ่มอาชีพ 

๗. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้านการส่งเสริมแหล่งจ าหน่ายสินค้าชุมชน 
  ผู้บริหารท้องถิ่นนักบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน และ
สมาชิกกลุ่มอาชีพ สนับสนุนจัดหาแหล่งจ าหน่ายสินค้าของชุมชนได้ส่งเสริมและสนับสนุนจัดหาแหล่ง



 ๑๑๖ 

จ าหน่ายสินค้าของชุมชนและตลาดรองรับ เช่น การออกร้านแสดงสินค้างานกาชาดประจ าและได้
ส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งจ าหน่ายสินค้าของชุมชน  
 ๘.  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  ผู้บริหารท้องถิ่นนักบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน และ
สมาชิกกลุ่มอาชีพ ได้น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาด าเนินชีวิต 
โดยเฉพาะประชาชนในชนบท หมู่บ้านอยู่ในพ้ืนที่การเกษตร การท านา ท าสวน ท าไร่จัดหาวิทยากร
มาส่งเสริมการฝึกอบรมการเรียนรู้แก่กลุ่มอาชีพ 

๙.  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามหลักพุทธธรรมทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่นนักบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชนและ

สมาชิกกลุ่มอาชีพ ใช้หลักพุทธธรรมและเป็นผู้ปฏิบัติ ประกอบอาชีพอย่างถูกต้องอย่างเป็นปกติสุข 
อย่างยั่งยืนในสภาวะที่เป็นเป็นอยู่ในปัจจุบันได้น า  หลักธรรมที่น ามาใช้ประกอบอาชีพและด ารงชีวิต
ประจ าวันได้แก่ ศีลธรรม  และใช้หลักพุทธธรรมทางพุทธศาสนาทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์ ข้อ๑ อุฏฐาน
สัมปทา คือ การขยั่นหมั่นเพียรในการประกอบกิจประจ าวันของผู้ครองเรือน การปฏิบัติหน้าที่การ
งานที่ท าในปัจจุบัน ต้องฝึกฝนให้มีความช านาญและรู้จริง รู้จักใช้ปัญญาหาวิธีการที่ เหมาะที่ดี และ
การด าเนินชีวิตจะให้เกิดผลดีคนในชุมชนทุกเพศทุกวัยต้องน าไปปฏิบัติจะเกิดผลดีแก่ทุกคนแน่นอน
หลักธรรมทิฏฐธัมมิกัตถะ ข้อ๒ อารักขสัมปทา หากคนในชุมชนน าไปปฏิบัติการด าเนินชีวิตปัจจุบันจะ
ดีแน่นอน เป็นคนรู้จักคุ้มครองเก็บรักษาทรัพย์ เงินทองหรือโภคทรัพย์ และผลงานที่ตนท าไว้ด้วย
ความขยันหมั่นเพียร  

  การด าเนินชีวิตก็ไม่ฝืดเคือง และฟุ่มเฟือยการเป็นอยู่ก็แก่ตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน การน าหลักธรรมทิฏฐธัมมิกัตถะ ข้อ๓ กัลยาณมิตตตาว่า ต้องเป็นคนรู้จักเสวนาคบหากับคนที่
ควรคบ การคบมิตรต้องเป็นคนที่ดีทางกาย คนที่ดีทางใจ และคนที่ดีทางวาจา การน าพาหรือชักจูงเรา
ไปในทางที่ดีที่ถูกที่ควร ไม่ชักจูงไปทางเสื่อมเสีย และเลือกคบท่านผู้รู้มีความสามารถ ผู้น่าเคารพนับ
ถือ มีคุณสมบัติเกื้อกูลแก่อาชีพการงาน หากคนในชุมชนน าไปปฏิบัติจะเกิดเห็นผลทันตาไม่ต้องนาน 
คนในชุมชนก็จะเป็นชุมชนน่าอยู่น่าอาศัย และเป็นสังคมเอ้ืออาทรกัน และการน าไปปฏิบัติตาม
หลักธรรมทิฏฐธัมมิกัตถะ ข้อ๔ สมชีวิตา คือการเลี้ยงชีพแต่พอดี รู้จักก าหนดและแสวงหารายได้ และ
รายจ่ายแบบสัมพันธ์การคือ รายได้และรายจ่ายเป็นอยู่พอดีเหมาะสมกับที่ตนหามาได้ เมื่อน าไป
ปฏิบัติจะท าให้ชีวิตไม่ฝืดเคืองไม่เป็นคนฟุ่มเฟือย รู้จักการออมรู้จักประหยัด และจ่ายทรัพย์ให้เกิด
ประโยชน์ ท าให้คนในชุมชนที่ปราศจากความยากจน และชุมชนที่มีเศรษฐกิจดี 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม  เพศ  อายุ
การศึกษา  ต าแหน่งงาน  รายได้/ต่อเดือน  ดังแสดงในตารางที่  ๔.๑๕ 
 
 

 



 ๑๑๗ 

ตารางท่ี ๔.๑๕  จ านวนและร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
เพศ    
             ชาย    
             หญิง 

 
๑๓๑ 
๑๗๗ 

 
๔๒.๕๓ 
๕๗.๔๗ 

รวม ๓๐๘ ๑๐๐.๐๐ 
อายุ    
             ต่ ากว่า   ๒๕  ป ี   
             ๒๕ – ๓๕  ป ี
             ๓๖ - ๔๕  ป ี   
             ๔๖ – ๕๕  ป ี  
  มากกว่า   ๕๕  ปี 

 
๑๗ 
๘๔ 
๘๗ 
๘๘ 
๓๒ 

 
๕.๕๑ 

๒๗.๒๗ 
๒๘.๒๔ 
๒๘.๕๗ 
๑๐.๓๘ 

รวม ๓๐๘ ๑๐๐.๐๐ 
การศึกษา 
               ประถมศึกษา   
               มัธยมศึกษา 
ปวช./ปวส./อนุปริญญา  
               ปริญญาตรี 
               สูงกว่าปริญญาตรี 
               อ่ืน  ๆ    

 
๓๓ 
๖๓ 
๖๑ 

๑๕๓ 
๔๐ 
๔ 

 
๑๐.๗๑ 
๒๐.๔๕ 
๑๙.๘๐ 
๓๔.๗๔ 
๑๒.๙๘ 
๑.๒๙ 

รวม ๓๐๘ ๑๐๐.๐๐ 
ต าแหน่งงาน 
 ผู้บริหารท้องถิ่น   
นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ผู้น า/หมู่บ้าน/ชุมชน  
กลุ่มอาชีพ 
 อ่ืนๆ   

 
๒๗ 
๖๒ 
๖๔ 
๖๘ 
๘๗ 

 
๘.๗๖ 

๒๐.๑๒ 
๒๐.๗๗ 
๒๒.๐๗ 
๒๘.๒๕ 

รายได้/ต่อเดือน  
น้อยกว่า  ๕,๐๐๐  บาท      
๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐  บาท 
 ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐  บาท  
              มากกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 

 
๒๐ 

๑๓๗ 
๗๕ 
๗๖ 

 
๖.๔๙ 

๔๔.๔๘ 
๒๔.๓๕ 
๒๔.๖๗ 

รวม ๓๐๘ ๑๐๐.๐๐ 
 



 ๑๑๘ 

 จากตารางที่  ๔.๑๕   ผลการวิเคราะห์พบว่า เพศ  ผู้ตอบแบบสอบถาม  ส่วนใหญ่
เป็น  เพศหญิง  จ านวน  ๑๗๗  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๕๗.๔๗ และเพศชาย  จ านวน  ๑๓๑  คน  คิด
เป็นร้อยละ  ๔๒.๕๓  อายุ  ผู้ตอบแบบสอบถาม  ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง  ๓๖ - ๔๕  ปี  จ านวน  ๘๗  
คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๘.๒๔  รองลงมา  ๒๕ - ๓๕  ปี  จ านวน  ๘๔  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๗.๒๗  ,  
๔๖ - ๕๕  ปี  จ านวน  ๘๘  คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๕๗  ,  มากกว่า  ๕๕  ปี  จ านวน  ๓๒  คน  คิด
เป็นร้อยละ  ๑๐.๓๘  และต่ ากว่า  ๒๕  ปี  จ านวน  ๑๗  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๕.๕๑  ตามล าดับ  
การศึกษา  ผู้ตอบแบบสอบถาม  ส่วนใหญ่เป็น ปริญญาตรี  จ านวน  ๑๕๓  คน คิดเป็นร้อยละ  
๓๔.๗๔  รองลงมา มัธยมศึกษา จ านวน ๖๓  คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๔๕ , ปวช./ปวส./อนุปริญญา  
จ านวน  ๖๑  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๙.๘๐  ,  สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน  ๔๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  
๑๒.๙๘ ,  ประถมศึกษา  จ านวน  ๓๓  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๗๑  , และอ่ืน ๆ จ านวน ๔  คน คิด
เป็น ร้อยละ  ๑.๒๙  ตามล าดับ ต าแหน่งงาน  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น  อ่ืน  ๆ  จ านวน  
๘๗  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๘.๒๕  รองลงมา  ผู้น า/หมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน  ๖๔  คน  คิดเป็นร้อยละ 
๒๐.๗๗ , กลุ่มอาชีพ  จ านวน  ๖๘  คิดเป็นร้อยละ  ๒๒.๐๗  ,  นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จ านวน  ๖๒  คิดเป็นร้อยละ  ๒๐.๑๒  และผู้บริหารท้องถิ่น  จ านวน  ๒๗  คน  คิดเป็นร้อย
ละ  ๘.๗๖  ตามล าดับ  รายได้/ต่อเดอืน  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น  ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาท  
จ านวน  ๑๓๗  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๔๔.๔๘  รองลงมา  ๑๐,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ บาท  จ านวน  ๗๕  
คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๔.๓๕  ,  มากกว่า  ๑๕,๐๐๐ บาทขึ้นไป  จ านวน  ๗๖  คน  คิดเป็นร้อยละ  
๒๔.๖๗  และน้อยกว่า  ๕,๐๐๐ บาท  จ านวน  ๒๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๖.๔๙  ตามล าดับ 
 

 ๔.๑๖  วิเคราะห์ปัจจัยเชิงพฤติกรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพฤติกรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม   
 
ตารางท่ี  ๔.๑๖ จ านวนและร้อยละของข้อมูลเชิงพฤติกรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลเชิงพฤติกรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
การอยู่ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓๐๘ ๑๐๐.๐๐ 
การเป็นตัวแทนของส่วนราชการหรือสมาชิกกลุ่มองค์กร 
               เป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               ไมเ่ป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               อ่ืน ๆ  

๓๐๘ 
๑ 

๑๒๖ 
๑๘๒ 

๑๐๐.๐๐ 
๔๐.๙๑ 
๕๙.๐๙ 
๗๐.๕๐ 

การมีส่วนร่วมในการท างานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓๐๘ ๑๐๐.๐๐ 
การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบด้านความโปร่งใสในองค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
               ไม่เคยท างานร่วมในการตรวจสอบ 
               เคยมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

 
 

๒๕๑ 
๕๗ 

 
 

๘๑.๔๙ 
๑๘.๕๑ 

รวม ๓๐๘ ๑๐๐.๐๐ 
 



 ๑๑๙ 

 จากตารางที่  ๔.๑๖  ผลการวิเคราะห์พบว่า  การอยู่ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  ๓๐๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐.๐๐  การเป็นตัวแทนของส่วนราชการหรือตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จ านวน  ๑๒๖  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๔๐.๙๑ และไม่เป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  
๑๘๒  คนคิดเป็นร้อยละ  ๗๐.๕๐  ตามล าดับ  การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบด้านความโปร่งใสใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่เคยท างานร่วมในการตรวจสอบ  จ านวน  
๒๕๑  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๘๑.๔๙  รองลงมา  เคยมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  จ านวน  ๕๗  คน  คิด
เป็นร้อยละ  ๑๘.๕๑  และอ่ืน  ๆ  จ านวน  ๓  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๐.๘๐  ตามล าดับ        

 
 ๔.๑๗   วิเคราะห์รูปแบบการด าเนินงานการส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจชุมชน 

 ผลการวิเคราะห์  ความต้องการรูปแบบการด าเนินงานการส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจ
ชุมชน 
 

ตารางที่  ๔.๑๗  แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค่าเฉล่ีย 

 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 
ระดับ 

๑. อบต./เทศบาล/อบจ.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชนแก่ชุมชนเป็นประจ าทุกปี 

๓.๒๖ ๐.๙๗ ปานกลาง 

๒. อบต./เทศบาล/อบจ. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชนทราบ  

๓.๔๗ ๐.๙๑ ปานกลาง 

๓. อบต./เทศบาล/อบจ. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแผนพัฒนาประจ าปี 

๓.๕๓ ๐.๘๙ มาก 

๔. อบต./เทศบาล/อบจ. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกลุ่ม
องค์กรชุมชน อาชีพด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๕๖ ๐.๘๗ มาก 

๕. อบต./เทศบาล/อบจ. มีโครงการกิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนกับหน่วยงานอื่น  ๆ   

๓.๕๑ ๐.๘๙ มาก 

๖. อบต./เทศบาล/อบจ.มีการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม
ที่ด าเนินการให้ประชาชนได้รับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน
ตามแนวคิดทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๕๒ ๐.๘๙ มาก 

 
 



 ๑๒๐ 

ตารางที่  ๔.๑๗  แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ)  

 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ค่าเฉล่ีย 

 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 
ระดับ 

๗.  อบต./เทศบาล/อบจ.  มีการสนับสนุนให้มีโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มต่าง  ๆ ในชุมชน
เกี่ยวกับเศรษฐกิจชุมชน 

๓.๕๒ ๐.๘๘ มาก 

๘.  อบต./เทศบาล/อบจ. มีการจัดโครงการ/กิจกรรม
เศรษฐกิจชุมชนที่ตรงกับความต้องการของประชาชน 

๓.๔๗ ๐.๙๓ ปานกลาง 

๙.  อบต./เทศบาล/อบจ.  มีการจัดท าหรือสนับสนุน
โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ประจ าปี 

๓.๕๕ ๐.๙๒ มาก 

๑๐. อบต./เทศบาล/อบจ. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชุน
เป็นประจ า 
ทุกปี 

๓.๔๑ ๑.๐๒ ปานกลาง 

๑๑. อบต./เทศบาล/อบจ. มีการจัดโครงการ/กิจกรรม
ฝึกอบรม ให้ความรู้แก่ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างต่อเนื่องทุกปี 

๓.๕๖ ๐.๙๗ มาก 

รวม ๓.๓๕ ๐.๗๑ ปานกลาง 
 

จากตารางที่  ๔.๑๗ พบว่า  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ด้านความต้องการรูปแบบการด าเนินงานการส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจชุมชนโดยภาพรวม  อยู่ใน
ระดับปานกลาง (  = ๓.๓๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  มีการพัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง
ได้แก่  การแต่งตั้ งคณะกรรมการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนแก่ชุมชน เป็นประจ าทุกปี   การ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชนทราบ  การจัดโครงการ/
กิจกรรมเศรษฐกิจชุมชนที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชุนเป็นประจ าทุกปี  ส าหรับข้ออ่ืน  ๆ  มีการพัฒนาอยู่ใน
ระดับมาก 

 







 ๑๒๑ 

 ๔.๒.๑๘  วิเคราะห์การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริม
ความเข้มแข็งแก่กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชน 
 ผลการวิเคราะห์  ความต้องการการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ส่งเสริมความเข้มแข็งแก่กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชน 
 
ตารางที่ ๔.๑๘  แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการส่งเสริมความเข้มแข็ง                
แก่กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชน 
 

การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชน 
 

ค่าเฉล่ีย 

 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 
ระดับ 

๑. อบต./เทศบาล/อบจ.  จัดให้มีการประชุมกลุ่มอาชีพอย่าง
สม่ าเสมอ 

๓.๕๘ ๐.๘๙ มาก 

๒.  อบต./เทศบาล/อบจ.  จัดให้มีการเลือกสรรผู้รับผิดชอบ
ภาระหน้าที่ต่าง  ๆ  ภายในกลุ่มอาชีพอย่างเหมาะสม 

๓.๖๓ ๐.๙๒ มาก 

๓.  อบต./เทศบาล/อบจ. มีส่วนร่วมในการก าหนดระเบียบ
ข้อบังคับภายในกลุ่มอาชีพ 

๓.๕๕ ๐.๙๒ มาก 

๔.  สมาชิก อบต./เทศบาล/อบจ.  ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ
ข้อบังคับโดยเคร่งครัด 

๓.๖๒ ๐.๙๔ มาก 

๕.  อบต./เทศบาล/อบจ.  ให้กลุ่มอาชีพมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจทุกครั้งต่อการด าเนินงานตามแผนประจ าปี 

๓.๖๑ ๐.๙๓ มาก 

๖.  อบต./เทศบาล/อบจ.  จัดประชุมชี้แจงสรุปผลการ
ด าเนินงานตามโครงการต่อสมาชิกกลุ่มอาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

๓.๕๖ ๐.๙๓ มาก 

๗.  อบต./เทศบาล/อบจ.  ด าเนินการได้ตามความต้องการของ
กลุ่มอาชีพ 

๓.๕๖ ๐.๘๗ มาก 

๘. อบต./เทศบาล/อบจ.  มีความเข้าใจบทบาทของตนเองต่อ
กลุ่มอาชีพและหลักการท างานเป็นทีม 

๓.๖๓ ๐.๘๙ มาก 

๙.อบต./เทศบาล/อบจ. จัดสรรงบประมาณให้แก่กลุ่มอาชีพ  
เมื่อกลุ่มอาชีพมีการเสนอของบประมาณ 

๓.๕๘ ๐.๙๓ มาก 

๑๐.  อบต./เทศบาล/อบจ. จัดประชุมอบรมให้ความรู้และ
ค าแนะน าด้านต่าง  ๆ  แก่กลุ่มอาชีพ 

๓.๕๖ ๐.๙๑ มาก 

 





 ๑๒๒ 

ตารางที่ ๔.๑๘  แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการส่งเสริมความเข้มแข็ง                
แก่กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชน (ต่อ) 
 

การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชน 
 

ค่าเฉลี่ย 
 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 
ระดับ 

๑๑.  อบต./เทศบาล/อบจ. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ผลและประเมินต่อเนื่องแก่กลุ่มอาชีพ 

๓.๕๖ ๐.๙๕ มาก 

๑๒. อบต./เทศบาล/อบจ. น าโครงการของกลุ่มอาชีพน า
บรรจุแผนประจ าปี 

๓.๖๙ ๐.๙๑ มาก 

๑๓. คณะผู้บริหาร อบต./เทศบาล/อบจ. เอาใจใส่กลุ่ม
อาชีพ 

๓.๖๔ ๐.๘๘ มาก 

๑๔. อบต./เทศบาล/อบจ.ได้ส่งเสริมและสนับสนุนจัดหา
แหล่งจ าหน่ายสินค้าของชุมชนและตลาดรองรับ 

๓.๔๙ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๑๕.  ปัจจุบันประชาชนในพ้ืนที่อบต./เทศบาล/อบจ. มี
การพัฒนาอาชีพให้ได้ผลประกอบการมากข้ึน 

๓.๔๖ ๐.๙๕ ปานกลาง 

๑๗. ปัจจุบันประชาชนในพ้ืนที่อบต./เทศบาล/อบจ.        
มีรายได้อย่างเพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ 

๓.๔๕ ๐.๙๔ ปานกลาง 

๑๘.  ปัจจุบันประชาชนในพ้ืนที่อบต./เทศบาล/อบจ.       
ไม่ต้องกู้หนี้ยืมสินเพิ่มข้ึน 

๓.๒๔ ๑.๐๙ ปานกลาง 

๑๙. ปัจจุบันประชาชนในพ้ืนที่อบต./เทศบาล/อบจ. 
สามารถช าระหนี้สินเดิมและมีหนี้สินลดลง 

๓.๒๔ ๑.๐๔ ปานกลาง 

๒๐. ปัจจุบันประชาชนในพ้ืนที่อบต./เทศบาล/อบจ. มีเงิน
ออมส าหรับใช้จ่ายและลงทุนอย่างเพียงพอ 

๓.๒๙ ๑.๐๒ ปานกลาง 

๒๑. ปัจจุบันประชาชนในพ้ืนที่อบต./เทศบาล/อบจ. 
รายได้แต่ละครอบครัว มีรายได้ เ พ่ิมขึ้นกันในแต่ละ
ครอบครัว 

๓.๓๗ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๒๒. ปัจจุบันประชาชนในพ้ืนที่อบต./เทศบาล/อบจ. 
สามารถปรับปรุงคุณภาพชีวิตดีขึ้นจากเดิม 

๓.๔๑ ๐.๙๔ ปานกลาง 

๒๓. ปัจจุบันประชาชนในพ้ืนที่อบต./เทศบาล/อบจ.        
มีมาตรฐานการครองชีพเท่าเทียมกับพื้นท่ีอ่ืน ๆ 

๓.๔๓ ๐.๙๔ ปานกลาง 

รวม ๓.๓๖ ๐.๗๑ ปานกลาง 
 





 ๑๒๓ 

 จากตารางที่  ๔.๑๘  พบว่า  การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชนโดย
ภาพรวม  อยู่ในระดับปานกลาง  (  = ๓.๓๖) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  อยู่ในระดับปานกลาง 
ได้แก่  การส่งเสริมและสนับสนุนจัดหาแหล่งจ าหน่ายสินค้าของชุมชนและตลาดรองรับการพัฒนา
อาชีพให้ได้ผลประกอบการมากขึ้น  รายข้อการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของกลุ่มอาชีพกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่ในระดับมาก (๓.๖๑) และรายข้อการท างานรู้บทบาท และการท างานเป็นทีม
อยู่ในระดับมาก (๓.๖๓) เช่นกัน  ส าหรับข้ออ่ืน  ๆ  มี การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่กลุ่มอาชีพ
เศรษฐกิจชุมชนอยู่ในระดับมาก 
 
 ๔.๒.๑๙  วิเคราะห์แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และพุทธธรรมที่
เหมาะสมกับการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
 ผลการวิเคราะห์   แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และพุทธธรรมที่เหมาะสม
กับการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  
 
ตารางที่ ๔.๑๙  แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และพุทธธรรมที่เหมาะสมกับการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และพุทธธรรมที่เหมาะสม 
กับการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

 
 

ค่าเฉลี่ย 

 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 
ระดับ 

๑. ปัจจุบันประชาชนในชุมชนของท่านได้น าแนว ทางของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนได้อย่างถูกต้อง 

๓.๖๖ ๐.๘๑ มาก 

๒. ท่านทราบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง คือ หลักความ
พอประมาณ หลักความมีเหตุผล และความมีภูมิคุ้มกันในการ
ด าเนินชีวิตประกอบอาชีพเป็นอยู่ปัจจุบัน 

๓.๕๗ ๐.๘๔ มาก 

๓.ประชาชนในชุมชนของท่านรู้จักค าสอนทางพระพุทธศาสนาที่
น าไปปฏิบัติเพื่อมีชีวิตที่ดี 

๓.๗๘ ๐.๗๖ มาก 

๔.ท่านปฏิบัติตามหลัก ทิฎฐธัมมิกัตถะ ๔ ประการ คือเป็น
ประโยชน์สุขสามัญที่มองเห็นในชาตินี้ ที่คนทั่วไปปรารถนา       
มียศ เกียรติ และไมตรี 

๓.๗๖ ๐.๗๗ มาก 

๕.ท่านได้ปฏิบัติตามหลัก อุฏฐสัมปทา คือ พร้อมด้วยความหมั่น
ขยันในการปฏิบัติการงานและประกอบอาชีพที่สุจริต 

๓.๘๐ ๐.๗๓ มาก 

 







 ๑๒๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๙  แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และพุทธธรรมที่เหมาะสมกับการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน (ต่อ) 
 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และพุทธธรรมที่เหมาะสม 
กับการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

 
 

ค่าเฉลี่ย 
 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 
ระดับ 

๖.ท่านได้ปฏิบัติตามหลัก อารักขสัมปทา คือ การรักษา
คุ้มครองเก็บโภคทรัพย์ และผลงานที่ตนได้ท าไว้ด้วยความ
ขยันหมั่นเพียรโดยชอบธรรมด้วยก าลังของตน 

๓.๗๔ ๐.๘๐ มาก 

๗. ท่านได้ปฏิบัติตามหลัก กัลยาณมิตตาคือ การคบหาคน
ดีมีความรู้ความสามารถ ผู้น่าเคารพนับถือ และมีคุณสมบัติ
เกื้อกูลแก่อาชีพการงาน 

๓.๖๔ ๐.๘๑ มาก 

๘. ท่านได้ปฏิบัติตามหลัก สมชีวิตาคือ เลี้ยงชีพแต่พอดี
รู้จักก าหนดรายได้ และรายจ่ายเป็นอยู่พอดีสมรายได้ มิให้
ฝืดเคืองหรือฟุ่มเฟือย รายได้ที่เหลือเก็บไว้ 

๓.๗๕ ๐.๗๖ มาก 

๙.ท่านใช้หลักพุทธธรรมค าสอน เป็นแนวทางกระบวน การ
เรียนรู้ และประยุกต์ใช้รู้จักคบหา รู้จักใช้ทรัพย์สมบัติให้
เป็นประโยชน์และเป็นผู้ปฏิบัติประกอบอาชีพอย่างถูกต้อง 
อย่างเป็นปกติสุข อย่างยั่งยืนในสภาวะที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

๓.๗๕ ๐.๗๖ มาก 

รวม ๓.๔๗ ๐.๖๑ ปานกลาง 
 

 จากตารางที่  ๔.๑๙  พบว่า   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และพุทธธรรมที่เหมาะสมกับ
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนโดยภาพรวม  อยู่ในระดับปานกลาง   (  = ๓.๔๗)  เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และพุทธธรรมที่เหมาะสมกับการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนอยู่
ในระดับมากทุกข้อ                                                  

 สรุปผลการวิเคราะห์วิจัยเชิงปริมาณ 
 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูล

เชิงพฤติกรรม และความต้องการการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริม
เศรษฐกิจ ซึ่งองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยมีดังนี้ 

๑. บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล และเทศบาลขนาดเล็กส่วนใหญ่ไม่ให้
ความส าคัญของปัญหาเศรษฐกิจชุมชนอย่างถ่องแท้ ส่วนใหญ่มุ่งแก้ปัญหารายผลิตหรือปัญหา







 ๑๒๕ 

รายบุคคลครัวเรือน และกลุ่มอาชีพเบื้องต้น โดยไม่ได้สนใจในเรื่องการสร้างฐานเศรษฐกิจระดับชุมชน 
ซึ่งมีผลต่อการสร้างฐานรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตรง 

๒. เศรษฐกิจชุมชนที่ล้าหลังและพ่ึงตนเองไม่ได้มักจะอยู่ในเขตรับผิดชอบพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่ห่างไกลตัวเมืองและมีข้อจ ากัดบางประการด ารงอยู่ เช่น ผลผลิตไม่มี
ตลาดรองรับเพียงพอ หน่วยผลิตขาดแคลนเงินทุน และหน่วยผลิตยังขาดทักษะภูมิปัญญาและเทคนิค
การผลิต ท าให้ผลผลิตที่มีคุณภาพต่ าไม่นิยมของผู้บริโภค 

๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ ผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่
ขององค์กรต่อกลุ่มอาชีพ และจัดสรรงบประมาณตามความต้องการชุมชน ส่วนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นขนาดเล็กซึ่งอยู่ห่างไกลตั้งอยู่ในชนบทจะจัดสรรงบประมาณด้านพัฒนาอาชีพชุมชนเพียง       
น้อยนิด 

๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งจะแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลและประเมิน
กลุ่มอาชีพในชุมชนอย่างต่อเนื่องและน าโครงการของกลุ่มอาชีพในชุมชนน าเข้าบรรจุแผนพัฒนา
ประจ าปี 

๕. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหยั่งยืนจะเกิดขึ้นไดนั้น คนในชุมชนไมควรค านึงถึงผลประ
โยชนของตนเอง หรือของกลุมอาชีพของตนเพียงอยางเดียว หากควรมีความตระหนักถึงผลประโยชน์ 
ตอสวนร่วมดวย โดยใหมีการจัดสรรก าไรสวนเกินของกลุมอาชีพเพ่ือสนับสนุน ชุมชนในการใหความ
อนุเคราะหแกเยาวชนที่เพ่ิงจบการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ ใหความชวยเหลือและใหการ
รักษาพยาบาลแกคนชรา สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือคนพิการ และสนับสนุนการศึกษาแก่บุตรหลานใน
ชุมชน และตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ โดยการวางแผนกระบวนการผลิตสินคาอยางมี 
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยยังคงรักษาคุณภาพสินคาของกลุมอาชีพอยาง
สม่ าเสมอ  

๖. กลุมอาชีพที่ตองการประสบความส าเร็จนอกจากจะมีความรูในการผลิตสินคาเปนอยางดี
และมีการควบคุมคุณภาพของสินคาแลวนั้น สมาชิกกลุมยังควรเขาใจถึงการรวมกลุม ยอมรับ ความคิดเห็น
ของผูอ่ืนได และเพ่ือความมั่งคงในการด าเนินงานของกลุม สมาชิกกลุมควรรวมกัน จัดหาเงินทุนโดยการ
จัดตั้งกลุมออมทรัพยในชุมชน และจัดกิจกรรมของกลุมออมทรัพยอยาง สม่ าเสมอ และปจจัยส าคัญอีก
ประการคือ การยึดหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช โดยการตระหนักถึงการควบคุมคาใชจายในการ
บริโภคไมใหเกินกวา รายไดที่มีอยูซึ่งวิธีการส าคัญคือการสอนใหสมาชิกกลุมรูจักจัดท าและวิเคราะหระบบ
บัญชีของกลุม เพ่ือใหสมาชิกของกลุมอาชีพไดรับรูถึงรายละเอียดของคาใชจายหรือตนทุนของสินคาที่กลุ
มอาชีพรวมกันผลิตใหชัดเจน รวมทั้งแจกแจงรายไดที่ไดจากการสนับสนุนของรัฐ ออกจากรายไดที่ไดจาก
การขายเพ่ือใหสามารถมองเห็นถึงศักยภาพในการด าเนินงานของกลุมได้อยางแทจริง น าไปสูการแกไขป
ญหาจากการด าเนินงานของกลุมไดอยางตรงจุด  

 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชุมชนจะอยู่ดีกินดี และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในชุมชนนั้น มิใช่จะขึ้นอยู่กับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพียง



 ๑๒๖ 

อย่างเดียว แต่ตัวจักส าคัญการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนต้องขึ้นอยู่กับประชาชนในชุมชน คนในชุมชน
ต้องรู้จักหา รู้จักใช้ทรัพย์ และรู้จักแสวงหาเงินประกอบอาชีพที่สุจริต รู้จักเก็บรักษาโภคทรัพย์ และใช้
จ่ายให้เกดิประโยชน์ โดยก าหนดรายจ่ายพอดีเหมาะสมกับรายได้มิให้ฝืดเคืองหรือฟุ่มเฟือย ประชาชน
ในชุมชนเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนของตนเอง ผู้วิจัยได้หาหลักทิฏฐธัมมิกัตถ
ประโยชน์ที่ปรากฎในพระพุทธศาสนา ธรรมที่เป็นไปเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ในปัจจุบัน ประโยชน์อัน
พึงได้รับจากการประกอบกิจการหรือมีอาชีพที่สุจริตถูกต้องทั้งทางกฎหมายและศีลธรรม ผลประโยชน์
ที่ได้รับจาการประกอบกิจ อาจจะเป็นเงิน สิ่งของ ชื่อเสียง เกียรติยศ การยกย่องสรรเสริญ หรือกล่าว
อย่างง่ายๆ ว่าเป็นผลประโยชน์อาจเป็นวัตถุหรือผลตอบแทนทางด้านจิตใจก็ได้ การที่บุคคลใดบุคคล
หนึ่งจะได้มาซึ่งประโยชน์นั้น จะต้องแสวงหาอย่างมีหลักการและมีแผนการ ซึ่งหลักการและแผนการนี้ 
เรียกว่า ธรรมที่เป็นไปเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ในปัจจุบัน อันมีอยู่ ๔ ประการ คือ (๑) ความขยั่นหมั่น
เพียร (๒) การรู้จักรักษาทรัพย์และประหยัด (๓) คบคนดีเป็นมิตร และ (๔) เลี้ยงชีพตามสมควรแก่
ก าลังทรัพย์ที่หามาได้ ตามหลักธรรมอันอ านวยประโยชน์สุข คือ ทิฏฐธัมมิกัตถ ๔ ประการ ได้แก่      
อุฏฐานสัมปทา คือ ขยันหมั่นเพียร อารักขสัมปทา คือ รู้จักคุ้มครองรักษาทรัพย์กัลยาณมิตตตา คือ 
รู้จักเสวนาคบหาคน และสมชีวิตา คือ รู้จักก าหนดรายได้และรายจ่ายเป็นอยู่พอดี ผู้วิจัยมีความมั่นใจ
ว่า ประชาชนในชุมชนน าหลักธรรมไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง และจริงจังชุมชนนั้นย่อมมีเศรษฐกิจชุมชน
ที่ดเีป็นชุมชนที่น่าอยู่น่าอาศัย และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่ยั่งยืนต่อไป  

 จากการวิจัยการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมาพบวาครัวเรือนชุมชนสวนใหญอยูในภาวะพอยังชีพ มีรายไดคอนขางนอยแตก็ใชจายอยา
งเพียงพอ ไมใชจายเกินตัว และมีสวนนอยที่รายไดคอนขางสูงแมวาชุมชนจะไมมีการรวมกลุมในการ
ผลิตสินคาหรือบริการชนิดใดชนิดหนึ่ง ก็ยังมีการรวมกลุมในการปฏิบัติกิจกรรมทางสังคม นอกจากนี้แล
วในสวนของภาครัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไดมีการ   ฝกอบรมอาชีพโดยจัดขึ้นแลวใหชุมชนเขาไป
ท าการอบรม เพ่ือใหน ามาเปนเครื่องมือประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง แตก็ยังไมประสบความส าเร็จเทาที่
ควร ซึ่งผูวิจัยขอเสนอแนวทางเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 
 
๔.๒  กระบวนการในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักพุทธธรรม 

 ผลการวิจัยพบว่า  จาการสัมภาษณ์นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล นายกเทศมนตรีต าบล และนายกเทศมนตรีเมือง ปลัดเทศบาล ผู้น าหมู่บ้าน ได้แก่ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกกลุ่มอาชีพ ทั้ง ๒๐ คน และพระภิกษุสงฆ์ จ านวน ๔ รูป วิจัยได้วิเคราะห์ผล
จากการสัมภาษณ์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนและก าหนดยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมและ
สนับสนุน ทั้งด้านงบประมาณและอบรมให้ความรู้ เพ่ือใชเปนแนวทางในการด าเนินงานโดยก าหนด
ยุทธศาสตร์  เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองเพ่ือมุ งสูการพัฒนาเศรษฐกิจฐานลาง โดยการสรางความ         



 ๑๒๗ 

เขมแข็งใหแกชุมชนและครอบครัวดวยกลยุทธการยึดชุมชนและครอบครัวใหสามารถพ่ึงตนเองไดเปน    
เปาหมายหลัก การปฏิบัติใหเกิดผลส าเร็จอยางเปนรูปธรรมและบังเกิดผลตามความมุงหมาย และเป็น
องค์ความรู้ของผู้วิจัย มีแนวทางในการด าเนินการ ๓ ดาน คือ การผลิต การจ าหน่ายและการบริโภค 

 ดานการผลิต จ าเปนอยางยิ่งที่ตองสงเสริมและสนับสนุนใหใชปจจัยการผลิตใหเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งปจจัยการผลิตที่ส าคัญไดแก(๑) การใชที่ดินและน้ า นอกจากจะน าหลักเกณฑ
การจัดแบงพ้ืนที่ตามโครงการเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชด าริมาพิจารณาแลว ยัง รวมถึงการ
ใชที่ดินที่ยังไมไดท าประโยชนอะไรมาใชในการท าการเกษตรกรรมเพ่ือไมใหเกิดความ สูญเปลาทาง
เศรษฐกิจ(๒) การใชแรงงานที่มีอยูในครัวเรือนตลอดจนแรงงานที่มาชวยเพิ่มเติมจากผูวางงานหรือถูก
เลิกจางที่กลับภูมิล าเนา เพ่ือลดตนทุนการผลิต และรายจายในครัวเรือน (๓) การสนับสนุนและ          
สงเสริมในดานทุน ควรด าเนินการสองทาง ทางหนึ่งคือการสรางและสนับสนุนทุน เพ่ือการผลิต โดย
ลดการพึ่งพาทุนจากภายนอก ดวยการสงเสริมใหน าทุนที่มีอยูแลวจากกลุมออม ทรัพยมาขยายผลให
เกิดประโยชนทางเศรษฐกิจในชุมชน อีกทางหนึ่งคือ การลดตนทุนการผลิต และการบริโภค เชนสงเส
ริมการใชปุยธรมชาติ เปนตน(๔) การบริหารและการจัดการดวยการสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนในชุมชนเกิดการเรียนรู ในการผลิต การรูจักน าเทคโนโลยีพ้ืนฐาน หรือภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชใหเกิดประโยชนการเรียนรูในระบบการตลาด การจัดท าบัญชีการคารายรับรายจายที่ชาวบาน
สามารถเรียนรูและท าไดโดยงาย  

 ดานการจ าหน่ายเพ่ือใหประชาชนในชนบทรูจักการท ามาหากิน เพ่ือใหมีความพออยู
พอกินตามแนวพระราชด ารัสฯ เศรษฐกิจแบบพอเพียง ซึ่งเปนเปาหมายหลักในขั้นตน และสวนเกิน
จากการบริโภคไปสูระบบการคาและการจ าหน่ายมีความจ าเปนอยางยิ่งที่ผูผลิตตองรูขอมูลภาวะ 
และปริมาณความตองการของตลาด แนวทางที่จะสงเสริมในดานการจ าหน่ายการสงเสริมการรวมกลุ
ม การสงเสริมกิจกรรมรานคาชุมชน และศูนยสาธิตการตลาด เปนกิจกรรมส าคัญที่ควรสงเสริมให
เกษตรกรไดมีการเรียนรูควบคูไปกับการสนับสนุนดานทุน ขอมูลและการจัดการ เพ่ือใหระบบการ
ผลิตและการจ าหนายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 ดานการบริโภค เปนการปลูกฝงแนวคิดไมใหใชจายฟุมเฟอย เพ่ือการสงเสริมการผลิต
และ การบริโภคภายในทองถิ่น เพ่ือลดการพ่ึงพาจากภายนอก นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องเสริม ไดแก กิจกรรมรานคาชุมชน กิจกรรมกลุมออมทรัพย กิจกรรมเครือขายรานคา ชุมชนหรือ
ศูนยสาธิตตลาด กิจกรรมเครือขายองคกรชุมชน กิจกรรมประชาคม ศูนยบริการ การเกษตรแบบ
เบ็ดเสร็จ กิจกรรมเกษตรผสมผสานและเกษตรทฤษฎีใหม กิจกรรมพัฒนาแหลงน้ าขนาดเล็ก และ
กิจกรรมพัฒนาสงเสริมอาชีพ และพิจารณาการสงเสริมเศรษฐกิจโดยรวม และกิจกรรมการสงเสริม
เศรษฐกิจในดานการสงเสริมการ ท ามาคาขาย การสงเสริมการท างานแบบรวมกลุม การสงเสริมการ
เรียนรู การจัดการดานการตลาดจะเปนสวนหนึ่งที่ชวยสนับสนุนการด าเนินการโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเอง  

 



 ๑๒๘ 

 ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการมีส่วนร่วม 

  จากการวิเคราะห์ของผู้วิจัยจากผลสัมภาษณ์ และสนทนากลุ่มในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนา เศรษฐกิจชุมชน ท าใหสามารถสรุปไดถึงปจจัยที่ใชเปนแนวทางในการวิจัย เรื่องการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งประกอบดวย ๓ปจจัย
หลัก คือ (๑) ปจจัยผลักดันเศรษฐกิจชุมชน ซึ่งเปนปจจัยที่เปนแรงผลักดันใหเกิดเศรษฐกิจชุมชนใน
พ้ืนที่ ไดแก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนากลุม/องคกรชุมชน การพัฒนาพ้ืนฐานเศรษฐกิจ 
และการพัฒนาพ้ืนฐานทางกายภาพ (๒) กิจกรรมในกระบวนการเศรษฐกิจชุมชน เปนกระบวนการ
ส าคัญโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชนที่ท าใหเศรษฐกิจชุมชนสามารถด าเนินการ
ไดอยางเปนรูปธรรม ไดแก การผลิต การบริโภค การแปรรูป และการขาย และ (๓) การจัดสรรก าไรส
วนเกิน เปนก าไรสวนเกินที่ไดจากการหักคาใช้จ่ายออกแลว เพ่ือน าไปสนับสนุนชุมชนในดานตางๆ ได
แก การให้การศึกษาการใหความอนุเคราะหชุมชน การสรางสาธารณูปโภค และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดูแลอย่างใกล้ชิดและอย่างจริงจังน าทั้งปจจัยดังกลาว
มาท าการวิเคราะหเสนทางเพ่ือหาขนาดของผลกระทบ ในการน ามาสรุปผลและหาแนวทางในการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหยั่งยืนตอไป 
 
๔.๓  เสนอแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักพุทธธรรม  
   ๔.๓.๑ การน าหลักอุฏฐานสัมปทามาแก้ปัญหาการขาดความเพียร 
     การน าหลักอุฏฐานสัมปทามาแก้ปัญหาการขาดความเพียรหรือแก้ไขความเกียจ
คร้าน สิ่งส าคัญก็คือการระมัดระวังหรือส ารวมรักษากาย วาจา ใจ แม้กระทั่งชีวิตของเราไม่ให้หลงไป
ตามกระแสหรือพอเจอกับความชั่วทั้งหลาย ทางแก้ไขนั้นแบ่งออก เป็นหลักการและวิธีการ 
นอกจากนั้นก่อนจะแก้ไขจ าต้องเข้าใจถึงลักษณะนิสัยส่วนบุคคลด้วย โดยเฉพาะระดับปริมาณความ
มากน้อยของความเกียจคร้านมีมากน้อยต่างกัน บางคนเกียจคร้านมากในขณะที่บางคนเกียจคร้าน
น้อย ในที่นี้ ควรทราบถึงจุดหมายแห่งความส าเร็จหรือประโยชน์ ซึ่ง เป็นสิ่งที่ทุกคนต่างต้องการ
อยากจะได้มาด้วยการแสวงหาให้มีก่อน ซึ่งพอจะสรุปได้ดังนี้ 

๑) ความอยากมั่งมี คนทั่วไปถือกันว่า ความร่ ารวยเป็นเป็นความส าเร็จอย่างหนึ่ง
ของชีวิต ไม่ใช่เกิดจากโชคชะตาหรือความบังเอิญ แต่เกิดจากการลงมือกระท าหรือขยันหมั่นเพียรใน
การสร้างเนื้อสร้างตัวให้เจริญรุ่งเรืองหรือให้เกิดมีข้ึนมาได้ 

๒) ความอยากมี เกิดจากสาเหตุพ้ืนฐานหลายอย่างด้วยกัน เช่น เกิดจากความ
ร่ ารวย เกิดจากการมีต าแหน่งหน้าที่ที่สูงในทางการเมือง  ในทางราชการ หรือในองค์การและ
หน่วยงานอื่นๆ และท่ีสูงขึ้นไปคือเกิดจากการเอาชนะตัวเองได้จนกระทั่งมีพลังอ านาจทางจิตที่สูง  



 ๑๒๙ 

๓) ความอยากมีชื่อเสียง ซึ่งอาจเกิดจากการกระท าความดี ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และความเป็นเลิศ เป็นต้น ที่สร้างชื่อเสียงในสังคม เป็นความส าเร็จด้านดี อีกด้านหนึ่ง ความ
มีชื่อเสียงในทางท่ีไม่ดี กเ็ป็นที่ติเตียนของสังคมเช่นกัน 

๔) ความอยากมีความสุข นอกจากความสุขทางกายที่แสวงหามาได้จากความ
ร่ ารวยหรือสิ่งอื่นๆแล้ว ยังมีความสุขทางจิตใจที่เกิดจากความพึงพอใจ ความสงบของจิตใจ และการได้
ท างานที่ตนเองพอใจ เป็นต้น 
 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการเป็นคนเกียจคร้าน มาเป็นคนขยันหมั่นเพียรนั้นไม่
ง่ายเลย แม้ความเกียจคร้านจะเป็นศัตรูที่ฝังลึกอยู่ในจิตมนุษย์ยากที่จะแก้ แต่จะไม่ยากถ้าเราพยายาม
แก้ ประเด็นคือต้องท าให้สม่ าเสมอพอดีและท าเป็นประจ า การแก้ไขที่ตัวบุคคลผู้เกียจคร้านให้เป็น
ผู้กระท ากิจหน้าที่ต่างๆ อย่างถูกต้องส าเร็จนั้นเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุด จนกลายเป็นคนเพียรพยายามและ
ได้รับประโยชน์สุขแล้ว นอกจากนั้นยังต้องแก้ไขสิ่งแวดล้อมอ่ืนที่ไม่ได้เกิดจากตัวบุคคล เช่น การ
บริโภคอาหารที่พอประมาณ อยู่ในสถานที่เหมาะสม และอยู่ในบรรยากาศที่เหมาะสมไม่ท าให้เกิด
ความเกียจคร้าน เป็นต้น นอกจากวิธีการแก้ไขท่ีตัวบุคคลซึ่งเป็นพฤติกรรมภายนอกแล้ว ยังต้องแก้ไข
พฤติกรรมภายในจิตใจของบุคคลด้วย ซึ่งถือได้ว่าเป็นส่วนส าคัญที่สุดเพราะบางคนอาจจะไม่ต้องใช้
วิธีการมาก แต่บางคนอาจใช้วิธีการแก้ไขน้อย หลักการแก้ไขความเกียจคร้านที่ภายในจิตใจนั้น ดังนี้ 

๑) ยึดมั่นในอุดมการณ์ คือมีความตั้งใจมั่น มุ่งต่อความส าเร็จที่เลือกไว้อย่างดีแล้ว 
เช่น  การศึกษา การท างาน หรือการประกอบอาชีพอ่ืนๆ ก็มุ่งไปสู่จุดหมายนั้น 

๒) งดเว้นจากอบายมุขหรือทางแห่งความเสื่อมทุกประการ นอกจากความเกียจ
คร้านแล้ว ยังมีอบายมุขอีก ๕ ประการ คือ การเป็นนักเลงสุรา เที่ยวกลางคืน เล่นการพนัน  

๓) และคบคนชั่วเป็นมิตร นอกจากนั้นก็ยังมีหนทางแห่งความเสื่อมอ่ืนๆ แต่ละทาง
ล้วนแต่เป็นทางท่ีจะน าไปสู่ความเสื่อมเสีย จึงควรงดเว้นให้ได้ 

๔) สร้างคุณธรรมต่างๆ ให้มีขึ้นในตน เช่น การฝึกฝนพัฒนาตนเอง การฝึกสมาธิให้
จิตใจเข้มแข็ง การเอาชนะใจตนเอง การตรงต่อเวลา ความอดทน ความสะอาด ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย และการมีอารมณ์ขัน ฯลฯ 

๕) มีหลักวิธีการหรือศิลป์ในการท างาน หาวิธีท างานที่ดีกว่าเดิม ที่ส าคัญก็คือการ
ฝึกสมาธิหรือจิตใจให้เข้มแข็ง ฝึกก าลังใจให้มีความเชื่อมั่นในตัวเอง ไม่ท้อถอย สามารถต่อสู้กับ
อุปสรรคได้ดี ศึกษาค้นคว้าอยู่เสมอ รวมทั้งการปรับปรุงบุคลิกภาพให้เหมาะสม 

๖) ความรอบคอบไม่มักง่าย การรู้จักสิ่งที่ เป็นประโยชน์ ความรอบคอบเป็นการ
มองเห็นคุณค่าของความรอบคอบและเห็นโทษของความมักง่าย ซึ่งถือเป็นความเห็นแก่ตัว เมื่อมอง
แยกแยะได้ดังนี้ ก็จะต้องพยายามท าธุระหรือกิจกรรมนั้นๆ ให้ส าเร็จโดยไม่ปล่อยให้ไม่คั่งค้างและให้
เวลาเสียไป 



 ๑๓๐ 

๗) การคบคนดีเป็นเพ่ือน การมีเพ่ือนร่วมงานเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ
ขยันหมั่นเพียรและตั้งใจท างาน ฯลฯ จะช่วยสร้างบรรยากาศในการท างาน ให้อบอุ่นราบรื่น สบายใจ 
และประสบความส าเร็จ  

๘) ความซื่อตรงหรือความซื่อสัตย์ คนมีความซื่อตรงต่อตนเอง ผู้อ่ืนหรือสังคม และ
ซื่อตรงต่อหน้าที่แล้ว จะไม่ถูกอคติครอบง า เมื่อมีกิจกรรมหรือหน้าที่ใดเกิดขึ้นหรือได้รับผิดชอบไม่ว่า
จะใหญ่หรือเล็กก็ตาม จะต้องท าหน้าที่นั้นด้วยความซื่อตรงและซื่อสัตย์ต่อการงานนั้นๆ อันจะให้
ส าเร็จตามความปรารถนาได้ 

๙) การรู้จักการเวลา หมายความว่า เมื่อคนรู้จักกาลสมัย เป็นคนตรงต่อเวลาแล้วก็
จะรีบท ากิจการต่างๆ ให้ส าเร็จ โดยรู้ว่าเวลานี้ต้องท าอะไร ไม่ปล่อยเวลาให้สูญเปล่าคือไม่ปล่อยเวลา
ให้ฆ่าตัวเอง เมื่อรู้อย่างนี้แล้วก็จะท าในสิ่งที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จตามกาลเวลา แล้วจะได้ท าหน้าที่
อย่างอ่ืนต่อไป 

๑๐) การรู้จักตนเอง ต้องมีความเข้าใจตัวเอง เอาชนะใจตนเองให้ได้ กล่าวคือต้อง
รู้จักประมาณตนเองไม่ท าอะไรให้เกินความรู้ความสามารถของตน ท าอะไรให้พอดีกับความสามารถ
ของตน กิจการงานต่างๆ ก็ไม่คั่งค้าง และที่ส าคัญกิจการงานนั้นๆ จะส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่
ต้องการด้วย 

๑๑) การรู้จักเหตุผล การรู้จักเหตุผลเป็นหนทางแก้ไขความเกียจคร้านอีกอย่างหนึ่ง 
คือ รู้ว่าสิ่งเหล่านี้เป็นเหตุแห่งสุข สิ่งเหล่านี้เป็นเหตุแห่งทุกข์ รู้ว่าสิ่งเหล่านี้ส าเร็จมาจากเหตุเหล่านี้ 
เป็นต้น เมื่อรู้เหตุและผลแล้วก็พยายามหลีกเลี่ยงในสิ่งที่จะท าให้การงานนั้นๆคั่งค้างเสียให้ไกล 

   สรุปว่า หลักการทั่วไปดังกล่าวข้างต้นนั้น เป็นแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้ความ
เกียจคร้านเข้ามาครอบง าจิตใจหรือให้บังเกิดขึ้นกับตัวของบุคคลได้ รวมทั้งการมีสิ่งแวดล้อมที่ดีที่ ท า
ให้จิตใจสดชื่นแจ่มใสด้วย นอกจากนั้นแล้วยังมีวิธีการที่จะให้ถึงความส าเร็จได้อีกมากมาย ประการ
ส าคัญที่ต้องค านึงก็คือการมีวิธีการที่เหมาะสมกับบุคคลนั้นๆ เพราะบางคนอาจจะไม่ต้องใช้ทุกวิธีก็ได้
แต่บางคนก็อาจใช้มากวิธี 
  ๔.๓.๒ การน าหลักอารักขสัมปทามาแก้ปัญหาชีวิตการไม่รู้จักรักษาทรัพย์ 
  การน าหลักอารักขสัมปทามาแก้ปัญหาชีวิตการไม่รู้จักรักษาทรัพย์ คือการใช้เงินตาม
หลักธรรมคนรู้จักท ามาหาเลี้ยงชีพ (ชีวิตที่ เป็นหลักฐาน)  คนที่จะเรียกได้ว่า รู้จักหา รู้จักใช้ทรัพย์ 
หรือหาเงินเป็น ใช้เงินเป็น เป็นคนท ามาหากินที่ดี ตั้งตัวสร้างหลักฐานได้ และใช้ทรัพย์สมบัติให้เป็น
ประโยชน์ เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ทางเศรษฐกิจอย่าง  ถูกต้อง 
  ๔.๓.๓ การน าหลักกัลยาณมิตตตามาแก้ปัญหาชีวิตการคบคนพาล 
  การน าหลักกัลยาณมิตตามาแก้ปัญหาชีวิตการคบคนพาล ความมีกัลยาณมิตร คือ   
มีผู้แนะน าสั่งสอน ที่ปรึกษาเพ่ือนที่คบหาและบุคคลผู้แวดล้อมที่ดี, ความรู้จักเลือกเสวนาบุคคลหรือ
เข้าร่วมหมู่กับท่านผู้ทรงคุณทรงปัญญามีความสามารถ ซึ่งจะช่วยแวดล้อมสนับสนุนชักจูงชี้ช่องทาง 



 ๑๓๑ 

เป็นแบบอย่างตลอดจนเป็นเครื่องอุดหนุนเกื้อกูลแก่กัน ให้ด าเนินก้าวหน้าไปด้วยดีในการศึกษาอบรม 
การครองชีวิต การประกอบกิจการและธรรมปฏิบัติ, สิ่งแวดล้อมทางสังคมท่ีดี   
  ๔.๓.๔ การน าหลักสมชีวิตามาแก้ปัญหาชีวิตการใช้จ่ายทรัพย์เกินฐานะ 
  การน าหลักสมชีวิตามาแก้ปัญหาชีวิตการใช้จ่ายทรัพย์เกินฐานะ คือ การประหยัด
เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมาก เราจะมีชีวิตราบรื่นปกติสุขได้ก็ต้องรู้จักใช้เงินทองอย่างประหยัด ใช้แต่ในสิ่งที่
จ าเป็นแก่การครองชีพของเราพยายามใช้จ่ายให้พอเหมาะกับรายได้ของเรา เพราะว่าผู้ใช้จ่าย
สุรุ่ยสุร่ายใช้จ่ายเกินฐานะของตัวเองนั้นย่อมได้รับความเดือดร้อนท าให้ครอบครัวได้รับความล าบาก 
เพราะฉะนั้นจะต้องรู้จักประหยัดทรัพย์พยายามใช้จ่ายแต่ในสิ่งที่จ าเป็นเท่านั้นจึงมีความสุขได้ตาม
สมควรแก่อัตภาพของตัวเองและครอบครัว 
  ความรู้จักประมาณตน คือ ให้รู้จักประมาณในการเลี้ยงชีวิตโดยทางชอบธรรม 
กล่าวคือ การด ารงชีวิตตามหลักสัมมาอาชีวะ ประพฤติปฏิบัติตามหลักของศีลซึ่งเป็นหลักข้ันพื้นฐานที่ 
จะประคับประคองกาย วาจาให้เรียบร้อยและท างานที่สุจริต คือ ถูกต้องเป็นไปตามเหตุผลซึ่งแต่ละ
อาชีพมีวัตถุประสงค์อยู่ในตัวของมันเอง และเป็นการไม่เบียดเบียนหรือก่อความวุ่นวายเดือดร้อน
ให้กับใคร ยังเป็นการสร้างสรรค์ชีวิตและสังคม 
  การประหยัด หมายถึง การใช้สิ่งทั้งหลายพอสมควรให้ได้ประโยชน์มากท่ีสุด ไม่ยอม
ให้มีส่วนเกินมากนัก รวมทั้งการรู้จักระมัดระวัง รู้จักยับยั้งความต้องการให้อยู่ในกรอบและขอบเขต 
การรู้จักออมทรัพย์สิน ทรัพยากรทั้งส่วนตน และสังคมตามความจ า เป็นให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า
มากที่สุด รวมทั้งการรู้จักด ารงชีวิตให้เหมาะสมกับสภาพฐานะความเป็นอยู่ส่วนตน ท าให้ชีวิตด าเนิน
ไปโดยสะดวกราบรื่นใช้ชีวิตอย่างปกติสุข 
  สรุปองค์ความรู้ได้จาก ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม  
การสัมภาษณ์  และการสนทนากลุ่ม  ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักพุทธธรรม ได้องค์ความรู้จากการวิจัย บุคคลของหน่วยงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกกลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชนจะต้อง
มีข้ันตอนเตรียมการ และมีองค์ประกอบดังนี้ 

 ๑. การวางแผน (Plan: P)  การวางแผนเป็นจุดเริ่มต้นของงานและเป็นส่วนส าคัญที่จะ
ท าให้การท างานในส่วนอื่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล การวางแผนเป็นการหาองค์ประกอบของปัญหา 
โดยวิธีการระดมความคิด การหาสาเหตุของปัญหา การหาวิธีการแก้ปัญหา การจัดท าตารางการ
ปฏิบัติงาน การก าหนดวิธีด าเนินการ การก าหนดวิธีการตรวจสอบ และประเมินผล   

 ๒.  การมีส่วนร่วม (Participation : P)การมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปของกลุ่ม 
เป็นการส่งเสริมให้กลุ่มประชาชนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดค้น ทดลองท ากิจกรรมและ
สามารถสรุปบทเรียนได้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ผสมผสานกับความรู้และเทคโนโลยีจากภายนอกชุมชน
ได้อย่างเหมาะสม ด้วยการศึกษาดูงาน จัดเสวนาสมาชิกกลุ่มประชาชนที่มีความหลากหลาย         



 ๑๓๒ 

เพ่ือก่อให้เกิดความสามารถในการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจและลงมือท ากิจกรรมได้ด้วยตนเองอย่าง
อิสระ และด้วยความม่ันใจ  

๓. การท างานเป็นทีม (Teamwork : T) คนในกลุ่มหรือคนในองค์การช่วยกันปฏิบัติงาน
ด้วยความเต็มใจ โดยไม่ค านึงว่างานนั้นเป็นงานของตัวเองหรือไม่ คนในหน่วยต่างๆ ขององค์การ
ท างานร่วมกันอย่างดี ทุกคนทราบว่าสิ่งที่องค์การต้องการบรรลุคืออะไร ทุกคนสามารถพูดถึงค่านิยม
ขององค์การ และสามารถบอกได้ว่าพวกเขาใช้ในการตัดสินใจอย่างไร องค์การให้คุณค่าของการ
ท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วมในการท างาน นวัตกรรม คุณภาพงาน ฯลฯ เป็นต้น 

๔. ตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPI)  หากเราจะมองว่าวัตถุประสงค์ 
(Objective) คือ สิ่งที่เราต้องการ สิ่งที่เราอยากจะได้ พันธกิจ (Mission) คือ สิ่งที่เราจะต้องท า เราจะ
ท าอะไรเพ่ือให้เราได้สิ่งที่เราอยากจะได้ และกลยุทธ์ (Strategy) คือ วิธีการท าหรือท าอย่างไรเพ่ือให้
ได้สิ่งที่เราอยากจะได้ ยังมีอีกสิ่งหนึ่งที่เราจะต้องค านึงถึงก็คือ ตัวชี้วัด (KPI) ซึ่งจะเป็นตัวบอกว่าสิ่งที่
เราท าประสบผลส าเร็จหรือไม่ ตัวอย่างเช่นตัวชี้วัดของการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กับการสนับสนุนงบประมาณกลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชน 

 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักพุทธธรรม  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนและก าหนดยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมและสนับสนุน ทั้งด้าน
งบประมาณและอบรมให้ความรู้เพ่ือใชเปนแนวทางในการด าเนินงานโดยก าหนดยุทธศาสตร์เศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเองเพ่ือมุงสูการพัฒนาเศรษฐกิจฐานลาง โดยการสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและ ครอบครัว        
ดวยกลยุทธการยึดชุมชนและครอบครัวใหสามารถพ่ึงตนเองไดเป็นเปาหมายหลักการปฏิบัติใหเกิดผลส าเร็จ
อยางเปนรูปธรรมและบังเกิดผลตามความมุงหมาย ประชาชนในชุมชนเป็นชุมชนที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืนต่อไป 

 การน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาชีวิตในสังคมไทยปัจจุบัน โดยใช้หลัก  
ทิฏฐธัมมิกัตถะประโยชน์ ๔  คือ 

๑. อุฏฐานสัมปทา ถึงพร้อมด้วยความหมั่น 
๒. อารักขสัมปทา ถึงพร้อมด้วยการรักษา 
๓. กัลยาณมิตตตา` ความมีเพ่ือนเป็นคนด ี
๔. สมชีวิต  การเลี้ยงชีวิตตามสมควรแก่ก าลังทรัพย์ที่หาได้ 
การน าหลักพุทธธรรมมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน การเข้าใจปัญหาของชีวิตที่ต้องแก้ไข

ตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถะประโยชน์ ๔ ซึ่งผลที่ได้รับให้มีการพัฒนาสร้างเสริมความรู้ ทักษะ ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติเพ่ือให้เกิดมุมมองที่เป็นจริง ตรงตามความเป็นจริง เป็นไปตามหลักเหตุ และผลท าให้งานมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักพุทธธรรมให้บรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง 
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๔.๔  องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาถึงหลักแนวคิดทฤษฎี และหลักพุทธธรรมในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักพุทธธรรม ได้ศึกษาสภาพทั่วไปโดยรวบรวมข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informants) ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีประสบการณ์ตรง และเป็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวน ๒๔ คน/รูป ขณะเดียวกันก็ได้รวบรวมข้อมูลข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๒๑ 
คน จากเวทีสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) มาประชาคมวิเคราะห์เป็นแบบการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักพุทธธรรม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

แผนภาพที่ ๔.๓ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 
 
 
 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักพุทธธรรม 

การส่งเสริมและการสนับสนุน 
๑. ด้านจัดสรรงบประมาณ   
๒. ด้านการมีส่วนร่วม  
๓. ด้านประชาสัมพันธ์และเผยแพร่    
๔. ด้านการส่งเสริมความรู้  
๕. ด้านการสนับสนุนบรรจุแผนพัฒนากลุ่ม  
๖. ด้านการจัดหาแหล่งตลาดอาชีพ  
๗. ด้านการส่งเสริมแหล่งจ าหน่ายสินค้าชุมชน  
๘. ด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

หลักธรรมทิฏฐธัมมกิัตถะ ๔ 
๑. อุฏฐานสัมปทา 
๒. อารักขสัมปทา 
๓. กัลยาณมิตตตา 
๔. สมชีวิต 

 
 

มิติที่ ๑  การวางแผน (Plan: P)   
มิติที่ ๒  การมสี่วนร่วม (Participation : P) 
มิติที่ ๓ การท างานเป็นทีม (Teamwork : T) 
มิติที่ ๔  ตัวช้ีวัด Key Performance Indicators : KPI) 
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อธิบายได้ว่า การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักพุทธธรรม ได้กรอบ
ความคิดบทสรุป (conceptualize) แบ่งได้  ๔  มิติ  ดังนี้ คือ 

๑. มิติที่ ๑  การวางแผน (Plan: P)   
๒. มิติที่ ๒  การมีส่วนร่วม (Participation : P) 
๓. มิติที่ ๓ การท างานเป็นทีม (Teamwork : T) 
๔. มิติที่ ๔  ตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPI) 
๑. การวางแผน (Plan: P)  การวางแผนเป็นจุดเริ่มต้นของงานและเป็นส่วนส าคัญที่จะ

ท าให้การท างานในส่วนอ่ืน เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล การจัดท าตารางการปฏิบัติงาน การก าหนด
วิธีด าเนินการ การก าหนดวิธีการตรวจสอบ และประเมินผล  ในขั้นตอนนี้ มีการด าเนินการดังนี้ 

 ๑. ตระหนักและก าหนดปัญหาที่ต้องการแก้ไข หรือปรับปรุงให้ดีขึ้น  โดยสมาชิกแต่ 
ละคนร่วมมือและประสานกันอย่างใกล้ชิด ในการระบุปัญหาที่เกิดขึ้น  ในการด าเนินงาน  เพ่ือที่จะ
ร่วมกันท าการศึกษาและวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๒. เก็บรวบรวมข้อมูล ส าหรับการวิเคราะห์และตรวจสอบการด าเนินงาน  หรือหา 
สาเหตุของปัญหา เพ่ือใช้ในการปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งควรจะวางแผนและด าเนินการ
เก็บข้อมูลให้ เป็นระบบระเบียบเข้าใจง่ ายและสะดวกต่อการใช้งานเช่นตารางตรวจสอบ 
แผนภูม ิแผนภาพ  หรือแบบสอบถาม เป็นต้น 

๓. อธิบายปัญหาและก าหนดทางเลือก   วิเคราะห์ปัญหา  เพ่ือใช้ก าหนดสาเหตุของ
ความบกพร่อง   ตลอดจนแสดงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งนิยมใช้วิธีการเขียนและวิเคราะห์แผนภูมิ
หรือแผนภาพ  เช่น แผนภูมิก้างปลา แผนภูมิพาเรโต และแผนภูมิการควบคุม เป็นต้น เพ่ือให้สมาชิก
ทุกคน ในทีมงานคุณภาพเกิดความเข้าใจในสาเหตุและปัญหาอย่างชัดเจน แล้วร่วมกันระดมความคิด 
(Brainstorm)  ในการแก้ปัญหา โดยสร้างทางเลือกต่างๆ ที่เป็นไปได้ ในการตัดสินใจแก้ปัญหา เพ่ือ
มาท าการวิเคราะห์และตัดสินใจเลือกที่เหมาะสมที่สุดมาด าเนินงาน 

๔. เลือกวิธีการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการด าเนินงาน โดยร่วมกันวิเคราะห์  และ
วิจารณ์ทางเลือกต่างๆ ผ่านการระดมความคิด  และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิก เพ่ือ
ตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุดในการด าเนินงาน   ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจจะต้องท าวิจัยและหาข้อมูลเพ่ิมเติม  หรือก าหนดทางเลือกใหม่ที่มี
ความน่าจะเป็นในการแก้ปัญหาได้มากกว่าเดิม 

๒  การมีส่วนร่วม (Participation : P) การมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปของกลุ่ม 
เป็นการส่งเสริมให้กลุ่มประชาชนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดค้น ทดลองท ากิจกรรมและ
สามารถสรุปบทเรียนได้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ผสมผสานกับความรู้และเทคโนโลยีจากภายนอกชุมชน
ได้อย่างเหมาะสม ด้วยการศึกษาดูงาน จัดเสวนาสมาชิกกลุ่มประชาชนที่มีความหลากหลาย เพ่ือ
ก่อให้เกิดความสามารถในการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจและลงมือท ากิจกรรมได้ด้วยตนเองอย่างอิสระ 
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และด้วยความม่ันใจ  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปของกลุ่ม ชุมชนในที่นี้มีการรวมตัว
กันในรปูกลุ่มแล้วได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของชุมชนให้ครบถ้วนในทุก ๆ ขั้นตอน  

 ๓. การท างานเป็นทีม (Teamwork : T)คนในกลุ่มหรือคนในองค์การช่วยกัน
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โดยไม่ค านึงว่างานนั้นเป็นงานของตัวเองหรือไม่ คนในหน่วยต่างๆ ของ
องค์การท างานร่วมกันอย่างดี ทุกคนทราบว่าสิ่งที่องค์การต้องการบรรลุคืออะไร ทุกคนสามารถพูดถึง
ค่านิยมขององค์การ และสามารถบอกได้ว่าพวกเขาใช้ในการตัดสินใจอย่างไร องค์การให้คุณค่าของ
การท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วมในการท างาน นวัตกรรม คุณภาพงาน ฯลฯ เป็นต้น 

 ๔.ตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPI)หากเราจะมองว่าวัตถุประสงค์ 
(Objective) คือ สิ่งที่เราต้องการ สิ่งที่เราอยากจะได้ พันธกิจ (Mission) คือ สิ่งที่เราจะต้องท า เราจะ
ท าอะไรเพ่ือให้เราได้สิ่งที่เราอยากจะได้ และกลยุทธ์ (Strategy) คือ วิธีการท าหรือท าอย่างไรเพ่ือให้
ได้สิ่งที่เราอยากจะได้ ยังมีอีกสิ่งหนึ่งที่เราจะต้องค านึงถึงก็คือ ตัวชี้วัด (KPI) ซึ่งจะเป็นตัวบอกว่าสิ่งที่
เราท าประสบผลส าเร็จหรือไม่ ตัวอย่างเช่นตัวชี้วัดของการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กับการสนับสนุนงบประมาณกลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชน 

 จากการรวบรวมข้อมูลของแบบสอบถาม  การสัมภาษณ์  และการสนทนากลุ่มน ามา
สังเคราะห์ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้จัดท าแผนและก าหนดยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมและสนับสนุน ทั้งด้ านงบประมาณและ
อบรมให้ความรู้เพ่ือใชเปนแนวทางในการด าเนินงานโดยก าหนดยุทธศาสตรเศรษฐกิจ ชุมชนพ่ึงตนเองเพ่ือ     
มุงสูการพัฒนาเศรษฐกิจฐานลาง โดยการสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและ ครอบครัว ดวยกลยุทธการยึด
ชุมชนและครอบครัวใหสามารถพ่ึงตนเองไดเปนเปาหมายหลักการปฏิบัติใหเกิดผลส าเร็จอยางเปนรูปธรรม
และบังเกิดผลตามความมุงหมาย และเป็นองค์ความรู้ของผู้วิจัย มีแนวทางในการด าเนินการ ๓ ดาน คือ ทุน
การผลิตการจ าหน่ายและการบริโภค 

 ดานทุนการผลิต จ าเปนอยางยิ่งที่ตองสงเสริมและสนับสนุนใหใชปจจัยการผลิตให้            
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งปจจัยการผลิตที่ส าคัญ  ไดแก่  (๑) การใชที่ดินและน้ า นอกจากจะน า
หลักเกณฑ์การจัดแบงพ้ืนที่ตามโครงการเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชด าริมาพิจารณาแลว ยัง รวมถึง
การใชที่ดินที่ยังไมไดน าประโยชนอะไรมาใชในการท าการเกษตรกรรมเพ่ือไมใหเกิดความ สูญเปลาทาง
เศรษฐกิจ (๒) การใชแรงงานที่มีอยูในครัวเรือนตลอดจนแรงงานที่มาชวยเพ่ิมเติมจากผูวางงานหรือถูกเลิก     
จางที่กลับภูมิล าเนา เพ่ือลดตนทุนการผลิต และรายจายในครัวเรือน (๓) การสนับสนุนและสงเสริมในดาน
ทุน ควรด าเนินการสองทางทางหนึ่งคือการสรางและสนับสนุนทุน เพ่ือการผลิต โดยลดการพ่ึงพาทุนจาก
ภายนอก ดวยการสงเสริมใหน าทุนที่มีอยูแลวจากกลุมออมทรัพยมาขยายผลใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ
ในชุมชน อีกท างหนึ่งคือ การลดตนทุนการผลิต และการบริโภค เชน สงเสริมการใชปุยธรมชาติ เปนตน     
(๔) การบริหารและการจัดการดวยการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนเกิดการเรียนรูในการผลิต  
การรูจักน าเทคโนโลยีพ้ืนฐาน หรือภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชน  การเรียนรูในระบบการตลาด 
การจัดท าบัญชีการคารายรับรายจายที่ชาวบานสามารถเรียนรูและท าไดโดยงาย  
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 ๑๓๖ 

ดานการจ าหน่ายเพ่ือใหประชาชนในชนบทรูจักการท ามาหากิน เพ่ือใหมีความพออยูพอกิน
ตามแนวพระราชด ารัสฯ เศรษฐกิจแบบพอเพียง ซึ่งเปนเปาหมายหลักในขั้นตนและสวนเกิน จากการบริโภค
ไปสูระบบการคา และการจ าหน่ายมีความจ าเปนอยางยิ่งที่ผูผลิตตองรูขอมูลภาวะ และปริมาณความตอง
การของตลาด แนวทางที่จะสงเสริมในดานการจ าหน่ายการสงเสริมการรวมกลุม การสงเสริมกิจกรรมรานค
าชุมชน และศูนยสาธิตการตลาดเปนกิจกรรมส าคัญที่ควรสงเสริมใหเกษตรกรไดมีการเรียนรูควบคูไปกับ
การสนับสนุนดานทุน ขอมูลและการจัดการ เพ่ือใหระบบการผลิต และการจ าหนายเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  

ดานการบริโภค เปนการปลูกฝงแนวคิดไมใหใชจายฟุมเฟอย เพ่ือการสงเสริมการผลิตและ     
การบริโภคภายในทองถิ่น เพ่ือลดการพ่ึงพาจากภายนอก นอกจากนี้กระทรวงมหาดไทยมีนโยบาย หลัก      
๙ ประการ ไดแก่ กิจกรรมรานคาชุมชน กิจกรรมกลุมออมทรัพย กิจกรรมเครือขายรานคา ชุมชนหรือศูนย
สาธิตตลาด กิจกรรมเครือขายองคกรชุมชน กิจกรรมประชาคมศูนยบริการ การเกษตรแบบเบ็ดเสร็จ 
กิจกรรมเกษตรผสมผสานและเกษตรทฤษฎีใหม กิจกรรมพัฒนาแหลงน้ า ขนาดเล็ก และกิจกรรมพัฒนาส
งเสริมอาชีพ นอกจาก ๙ กิจกรรมนี้ แนวทางของจังหวัดเลยยังได พิจารณาการสงเสริมเศรษฐกิจโดยรวม 
และกิจกรรมการสงเสริมเศรษฐกิจในดานการสงเสริมการท ามาคาขาย การสงเสริมการท างานแบบรวมกลุม 
การสงเสริมการเรียนรู การจัดการดานการตลาดจะเปนสวนหนึ่ง ที่ชวยสนับสนุนการด าเนินการโครงการ
เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง  

ผลการวิจัยจากการวิเคราะหศักยภาพของกลุมในการพัฒนาผลิตภัณฑ พบวา สมาชิกกลุม   
วิสาหกิจชุมชนนวดแผนไทยอ าเภอปักธงชัยมีความรวมมือรวมใจในการด าเนินงาน มีความเสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม รวมทั้งมีความมุงมั่นตั้งใจในการพัฒนา ผลิตภัณฑ ภายใตการสรางการเรียนรูแนว
ทางการน าผลิตภัณฑชุมชนเขาสูการรับรองมาตรฐาน ผลิตภัณฑชุมชน   


